
 

 

 

฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌ 
 

กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌปสังคมศึกษาปศาสนา฽ละวัฒนธรรม   ชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไป2 
รายวิชาปสป22103ปประวัติศาสตรຏป3 ปปป ภาค฼รียนทีไป1 

หน຋วยการ฼รียนรูຌทีไป1ปความสำคัญของหลักฐานทางประวัติศาสตรຏ          ฼วลาปป5  คาบ 

฽ผนการ฼รียนรูຌทีไป4ปการตีความหลักฐานทางประวัติศาสตรຏปปป ฼วลาปป1  คาบ 
 

1.ปปสาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 
 การตีความทางประวัติศาสตรຏป฼ปຓนขัๅนตอน฿นการ฽ปลความป฼รียบ฼รียงป฽ละอธิบายความ฼กีไยวกับ
ความหมายปทีไ฽ทຌจริงของหลักฐานทางประวัติศาสตรຏป฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนทีไ฼ขຌา฿จตรงกัน 

 

2.ปตัวชีๅวัด/จุดประสงคຏการ฼รียนรูຌ 
 2.1 ตัวชีๅวัด 

  สป4.1 ม.2/3 ฼หในความสำคัญของการตีความหลักฐานทางประวัติศาสตรຏทีไน຋า฼ชืไอถือ 

 2.2 จุดประสงคຏการ฼รียนรูຌ  

  - อธิบายความสำคัญของการตีความหลักฐานทางประวัติศาสตรຏเดຌ 
 

3.ปสาระการ฼รียนรูຌป 
 3.1 สาระการ฼รียนรูຌ฽กนกลาง 
  1) ตัวอย຋างการตีความขຌอมูลจากหลักฐานทีไ฽สดง฼หตุการณຏสำคัญ฿นสมัยอยุธยา฽ละธนบุรี 
  2) ความสำคัญของการตีความทางประวัติศาสตรຏ 
 3.2 สาระการ฼รียนรูຌทຌองถิไน 

  - 
 

4.ปสมรรถนะสำคัญของผูຌ฼รียน 

 4.1 ความสามารถ฿นการสืไอสาร 
 4.2 ความสามารถ฿นการคิด 
  1) ทักษะการรวบรวมขຌอมูล 3) ทักษะการสรุปลงความ฼หใน 

  2) ทักษะการวิ฼คราะหຏ 4) ทักษะการสรຌางความรูຌ 
 4.3 ความสามารถ฿นการ฿ชຌทักษะชีวิต 
 

5.ปคุณลักษณะอันพึงประสงคຏ 
  1.ปปมีวินัย   2.ปป฿ฝຆ฼รียนรูຌ 
  3.ปปมุ຋งมัไน฿นการทำงาน 4.ปปรักความ฼ปຓนเทย 
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6.ปกิจกรรมการ฼รียนรูຌ 
  วิธีสอน฽บบปปปธรรมสากัจฉา 
  1.ปครู฼ล຋านิทานป฼รืไองปกระต຋ายตืไนตูมป฿หຌนัก฼รียนฟຑงปจากนัๅน฿หຌนัก฼รียนร຋วมกัน฽สดงความคิด฼หใน
฼กีไยวกับปຑญหาทีไ฼กิดขึๅน 

   2. ครูขออาสาสมัครนัก฼รียน฼พืไอ฼สนอ฽นะ฽นวทาง฽กຌเขปຑญหาป 
   3. นัก฼รียนตอบคำถามกระตุຌนความคิดป 
   -ปปจาก฼หตุการณຏ฿นนิทานป฼รืไองปกระต຋ายตืไนตูมปปปตรงกับสำนวนเทยว຋าอะเรบຌางปป(กระต຋าย
ตืไนตูม,ปฟຑงเม຋เดຌศัพทຏปจับเปกระ฼ดียด) 
   -ปปนัก฼รียน฼หในดຌวยหรือเม຋ว຋าปการสืไอสารทีไมีประสิทธิภาพปคือปการสืไอสาร฿หຌทุกคนมีความ
฼ขຌา฿จตรงกันชัด฼จนป฼พราะ฼หตุ฿ดป(พิจารณาตามคำตอบของนัก฼รียนป฾ดย฿หຌอยู຋฿นดุลยพินิจของครูผูຌสอน) 
   4.ปครู฿หຌนัก฼รียนช຋วยกันอธิบายว຋าปการตีความหลักฐานทางประวัติศาสตรຏควรมีหลักการอย຋างเรปครู
ตรวจสอบความถูกตຌองป฽ละอธิบาย฿หຌนัก฼รียนทุกคนมีความ฼ขຌา฿จชัด฼จนป 
   5.ปครู฽จก฿บความรูຌป฼รืไองป฽นวคิด฼กีไยวกับการตีความทางประวัติศาสตรຏป฿หຌนัก฼รียน฽ต຋ละกลุ຋ม
ร຋วมกันศึกษา 
   6.ปครู฽จกบัตรคำปซึไง฼ปຓนขຌอความบางตอนของหลักฐานทางประวัติศาสตรຏ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียน฽ต຋ละ
กลุ຋มป(กลุ຋ม฼ดิมจาก฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌทีไป1)ปร຋วมกันทดลองตีความหลักฐานทางประวัติศาสตรຏป฾ดยศึกษา
คຌนควຌาจากปหนังสือ฼รียนป฿บความรูຌป฽ละ฽หล຋งขຌอมูลสารสน฼ทศปอิน฼ทอรຏ฼นใตป 
   7.ปนัก฼รียนตอบคำถามกระตุຌนความคิดป 
    -ปปชาวต຋างชาติมักเม຋฼ขຌา฿จวัฒนธรรมเทยอย຋างลึกซึๅงป฽ต຋฼พราะ฼หตุ฿ดจึงมีการศึกษา
หลักฐานทางประวัติศาสตรຏปประ฼ภทลายลักษณຏอักษรหลายชิๅนทีไ฼ปຓนบันทึกของชาวต຋างชาติป(฼ปຓนการศึกษา
ภาพลักษณຏของประ฼ทศเทย฿นทรรศนะของชาวต຋างชาติ) 
   8.ปสมาชิก฽ต຋ละคน฿นกลุ຋มนำความรูຌทีไเดຌจากการศึกษามาปปผลัดกันอธิบาย฽ลก฼ปลีไยนความรูຌกัน
ภาย฿นกลุ຋มจนสมาชิกทุกคนมีความ฼ขຌา฿จชัด฼จน 

   9.ปครู฽จก฿บงานทีไป1.2 ฼รืไองปการตีความทางประวัติศาสตรຏปปปป฿หຌสมาชิก฽ต຋ละคน฿นกลุ຋มช຋วยกันทำ 
   10. นัก฼รียนตอบคำถามกระตุຌนความคิด 

    -ปปการศึกษาศักราชมีความสำคัญกับการตีความหลักฐานทางประวัติศาสตรຏอย຋างเร 
(มีความสำคัญ฿นการ฼รียงลำดับ฼หตุการณຏ))  
   11. ตัว฽ทนกลุ຋มนำ฼สนอผลงาน฿น฿บงานทีไป1.2ปหนຌาชัๅน฼รียนปครูตรวจสอบความถูกตຌอง฽ละ฿หຌ
ขຌอ฼สนอ฽นะ 

   12. สมาชิก฽ต຋ละกลุ຋มผลัดกันนำ฼สนอการตีความหลักฐานทางประวัติศาสตรຏจากบัตรคำทีไกลุ຋มของ
ตนเดຌรับป฾ดย฿หຌ฼พืไอนสมาชิกกลุ຋มอืไนร຋วมกัน฽สดงความ฼หในว຋ามีความ฼ขຌา฿จตรงกันหรือเม຋ปป 
   13.ปครู฿หຌนัก฼รียน฽ต຋ละคนช຋วยกันยกตัวอย຋างสา฼หตุของปຑญหา฿นการตีความหลักฐานทาง
ประวัติศาสตรຏป฽ละร຋วมกัน฼สนอ฽นะ฽นวทาง฽กຌเข 

   14. ครู฽ละนัก฼รียนร຋วมกันสรุปความสำคัญของการตีความทางประวัติศาสตรຏ 
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7.ปการวัด฽ละประ฼มินผล 
 

วิธีการ ฼ครืไองมือ ฼กณฑຏ 
ตรวจ฿บงานทีไป1.2 ฿บงานทีไป1.2 รຌอยละป60ปผ຋าน฼กณฑຏ 
ประ฼มินการนำ฼สนอผลงาน ฽บบประ฼มินการนำ฼สนอผลงาน ระดับคณุภาพป2ปผ຋าน฼กณฑຏ 
สัง฼กตพฤติกรรมการทำงานกลุ຋ม ฽บบสัง฼กตพฤติกรรมการทำงานกลุ຋ม ระดับคณุภาพป2ปผ຋าน฼กณฑຏ 
สัง฼กตความมีวินัยป฿ฝຆ฼รียนรูຌปมุ຋งมัไน฿นการทำงานป
฽ละรักความ฼ปຓนเทย 

฽บบประ฼มินคุณลักษณะอันพึงประสงคຏ ระดับคณุภาพป2ปผ຋าน฼กณฑຏ 

 

8.ปสืไอ/฽หล຋งการ฼รียนรูຌ 
ปปปปป 8.1 สืไอการ฼รียนรูຌ 
  1) หนังสือ฼รียนปประวัติศาสตรຏปม.2 

  2) ฿บความรูຌป฼รืไองป฽นวคิด฼กีไยวกับการตีความทางประวัติศาสตรຏ 
  3) นิทาน฼รืไองปกระต຋ายตืไนตูม 

  4) บัตรคำป 
  5) ฿บงานทีไป1.2ป฼รืไองปการตีความทางประวัติศาสตรຏ 
 8.2 ฽หล຋งการ฼รียนรูຌ  

  1)ปป฽หล຋งขຌอมูลสารสน฼ทศ/อิน฼ทอรຏ฼นใต 
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฽นวคิด฼กีไยวกับการตีความทางประวัติศาสตรຏ 
 ผูຌ฿ช฼อกสารหลักฐานปตองซืไอสัตยຏต຋อ฼อกสารหลักฐาน฽ละผูอานป฾ดยเมตีความบิด฼บือนหลักฐานปหรือปดบัง
หลักฐานทีไขัด฽ยงกับค้าตอบทีไตนตองการปการวิ฼คราะหตีความปหมายถึงปความพยายามทีไจะถอดความหรือ฼รืไองราว
จากปขอสน฼ทศทีไปรากฏ฿น฼อกสารหลักฐานดวย฿จ฼ปนกลาง฾ดยจะตองดึงภาพจากความบันดาล฿จความ฼ขาอก฼ขา฿จ
฿นอดีตป฼พืไอสรางความ฼คลืไอนเหวปความขัด฽ยงปชัยชนะปภูมิภาพปความยากล้าบากปพลังของสังคมอดีต฽ตละสวน
ขึๅนมา฿หเดป฾ดยเมน้าคานิยมปหรือวัฒนธรรมสมัยของตนเปวินิจฉัยอดีต 

 อันตรายอยางส้าคัญทีไ฼กิดจากการตีความปคือปผูตีความมักจะ฿สขอความตามความรูทีไตนมีอยูป฼พิไม฼ติม฼ขาเป
฿นการตีความจาก฼อกสารหลักฐานป฼ปน฼หตุ฿ห฼กิดการบิด฼บือนความจริง฾ดยเมเดตัๅง฿จป 
 ตัวอยางปการสรางองคความรู฼กีไยวกับปการ฼รียนรูวิชามวยป฽ละความสามารถดานศิลปะการตอสูของพระยา
พิชัยป(ดาบหัก)ปของงาน฼ขียนประวัติพระยาพิชัยปผูสรางหลักฐานมีความรูทาง฼ชิงมวยปจะ฿สความรูของตน฼องลงเป
หรือผ฼ูขียนมีความรูศิลปะการตอสูดวยดาบปจะ฿สความรูของตน฼อง฼ขาเปปผู฿ช฼อกสารหลักฐาน฼หลานีๅอางอิง฿นงาน
฼ขียนบทความหรืองานวิจัย฼กีไยวกับทຌองถิไนตองกลัไนกรอง฿หรอบคอบป 
 อีกกรณีหนึไงคือการตีความ฼อกสารปหลักฐานทีไ฼ปนวรรณกรรมปกฎหมายตองวิ฼คราะหตีความ฿หรอบคอบป
฼พราะ฼รืไองราวทีไปรากฏ฿นวรรณกรรมปหรือกฎหมายอาจจะ฼ปน฼รืไองทีไ฼กิดขึๅนจริงป฽ละน้ามา฼ขียนวรรณกรรมปหรือ
฼ขียนกฎหมายออกมา฿ช฽กเข฼มืไอ฼กิด฼หตุการณนีๅอีกป฽ตอาจเม฼กิดจริงกใมีป฼พราะบาง฼หตุการณຏทีไระบุ฿นวรรณคดี
หรือ฿นกฎหมายยังเมเด฼กิดป฽ตผูสรางหลักฐานปมีความรู฽ละประสบการณຏจากสังคมอืไนปเดน้ามา฼ขียนเว฿น
วรรณกรรมหรือกฎหมายปถาเมรอบคอบอาจจะตีความผิดวาป฼หตุการณทีไปรากฏ฿นงานวรรณกรรมปกฎหมาย฼กิดขึๅน
จริง฿นสังคมทีไศึกษา 
 ส้าหรับหลักฐานทีไ฼ปนสนธิสัญญาจะตองตีความอยางระมัดระวังมากป฼นืไองจากมีกฎ฼กณฑ฼กีไยวกับการท้า
สนธิสัญญาเววาตอง฿ชค้าสุภาพ฽ละมีมารยาทปผู฿ช฼อกสารหลักฐานทีไ฼ปนสนธิสัญญาปตຌอง฿ชຌความรอบคอบ฿นการ
ท้าความ฼ขา฿จกับการ฿ชส้านวนภาษาป฽ละจุดมุงหมายทีไ฽ทจริงของการท้าสัญญาปมิฉะนัๅนอาจท้า฿หตีความผิดเป
จากความจริงปกอ฿ห฼กิดการน้า฼สนอภาพความสัมพันธทีไผิดเปจากความจริง 
 ดังนัๅนผู฿ช฼อกสารหลักฐานปตองปค้านึงถึง฽นวคิดหลัก฿นการตีความป2ปประการปคือ 

 ประการ฽รกปตีความป฼อกสารหลักฐานนัๅนบอกอะเรบางป 
 ประการทีไสองปคือปตีความ฿นขัๅนลึก฽ละกวางปคือปตีความวาปขอความ฼รืไองราวทีไปรากฏ฿น฼อกสารหลักฐาน
นัๅนปมีขอมูล฿ด฽ฝง฼รนอยูอีกบางปทีไผูสรางหลักฐานเมเดบอกเวชัด฼จน฼หมือนขอความอืไนปโปซึไงผู฿ช฼อกสาร
หลักฐานตองวิ฼คราะหตีความปสรຌางองคความรูขึๅน฿หม฼พืไอ฼ปน฼อกสารหลักฐานชัๅนรองตอเป 

 

ทีไมาป: สุทธินีปจันทรัตนຏ.ป[ม.ป.ป.] ๡฽นวคิด฼กีไยวกับการ฿ชຌ฼อกสารหลักฐานทางประวัติศาสตรຏ฼พืไอสรຌางองคຏความรูຌป
฿หຌน຋า฼ชืไอถือ๢ปวารสารมนุษยຏศาสตรຏ฽ละสังคมศาสตรຏ.ปอุตรดิตถຏป: คณะมนุษยຏศาสตรຏ฽ละสังคมศาสตรຏ.ป
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถຏ. 

 

ใบความรู ้
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฼อกสารประกอบการสอน 
 

 

นิทานป฼รืไองปกระต຋ายตืไนตูม 

 กาลครัๅงหนึไงนานมา฽ลຌวปพระ฾พธิสัตวຏ฼กิด฼ปຓนราชสีหຏอาศัยอยู຋฿นปຆา฽ห຋งหนึไงปมีดงตาลกับตຌนมะตูมอยู຋ติด
ทะ฼ลดຌานทิศตะวันตกของปຆานัๅนปณปทีไดงตาลนัๅนมีกระต຋ายตัวหนึไงอาศัยอยู຋฿ตຌตຌนตาล฿กลຌตຌนมะตูมตຌนหนึไงปวันหนึไงป
฼จຌากระต຋ายออก฼ทีไยวหากินอิไม฽ลຌวปกลับมานอนพักผ຋อนอยู຋฿ตຌ฿บตาล฽หຌงปกำลังนอนคิด฼พลินโปอยู຋ว຋าป“ถຌาหาก
฽ผ຋นดินนีๅถล຋มป฼ราจะเปอยู຋ทีไเหนหนอ” ทัน฿ดนัๅน฼องผลมะตูมสุกลูกหนึไงเดຌหล຋นลงมาถูก฿บตาล฼สียงดังลัไน฼จຌา
กระต຋ายนึกว຋า฼ปຓน฼สียง฽ผ຋นดินถล຋มปจึงรຌองขึๅนสุด฼สียงว຋าป“฽ผ຋นดินถล຋ม฽ลຌวโป” พรຌอมกับกระ฾ดดวิไงหนีเปสุดชีวิต
฾ดยเม຋฼หลียวหลังมาดู฼ลย 

 กระต຋ายตัวอืไนโป฼หในมันวิไงหนีอะเรมาสุดชีวิตจึงรຌองถามมันว຋าป“฼จຌาวิไงหนีอะเรมา” มันทัๅงวิไงทัๅงรຌองตอบว຋าป
“รีบหนี฼รใวป฽ผ຋นดินถล຋ม฽ลຌวโ” กระต຋ายจำนวนนับพันต຋างกใรีบวิไงหนีตายตามมันเปดຌวยปสัตวຏปຆานานาชนิด฼มืไอทราบ
ข຋าวต຋างกใวิไงหนีตามกระต຋ายเปปฝูงสัตวຏวิไงหนีตามกันมา฼ปຓนทิว฽ถวปราชสีหຏ฼หในสัตวຏนຌอย฿หญ຋วิไงกันมาฝุຆนฟุງงกระจุยจึง
รຌองถามเปว຋าป“พวก฼จຌาวิไงหนีอะเรมา” เดຌรับคำตอบว຋าป“฼จຌานายป฽ผ຋นดินทีไ฾นຌนถล຋ม฽ลຌวปพวก฼ราวิไงหนีตาย” ฽ลຌวกใ
วิไงเปต຋อปบ຋ายหนຌาเปทางหนຌาผาสูงชัน฾ดยเม຋รูຌตัวปราชสีหຏดຌวยความกรุณา฿นสัตวຏทัๅงหลาย฼กรงว຋าจะตก฼หวตาย฼สีย
หมดปจึงวิไงเปดักขຌางหนຌาพรຌอมกับคำราม฼สียงดังลัไนขึๅนป3ปครัๅงปสัตวຏทัๅงหลายพอเดຌยิน฼สียราชสีหຏกใพากันตก฿จกลัวป
ตืไนจากภวังคຏ฽ละหยุดวิไง 
 ราชสีหຏจึงถามว຋าป“฿คร฼หใน฽ผ຋นดินถล຋มบຌาง” พวกสัตวຏบอกว຋าป“ชຌาง฼หในขอรับ” ชຌางบอกว຋าป“฼สือ฼หใน” ฼สือ
บอกว຋าป“฽รด฼หใน” ฽รดบอกว຋าป“ควาย฼หใน” ควายบอกว຋าป“หมูปຆา฼หใน” หมูปຆาบอกว຋าป“กวาง฼หใน” กวางบอกว຋าป
“กระต຋าย฼หใน” พวกกระต຋ายปจึงชีๅบอกว຋าป“กระต຋ายตัวนีๅ฼หใน฽ผ຋นดินถล຋มครับ..นาย” ราชสีหຏจึงถามกระต຋ายตัวนัๅน
ว຋า฼ปຓนจริงหรือ฼ปล຋าปกระต຋ายตอบว຋าป“ขຌาพ฼จຌา฼หในจริงโปนายท຋านปขณะทีไขຌาพ฼จຌากำลังนอนพักผ຋อนอยู຋฿ตຌ฿บตาลกใมี
฼สียงดังสนัไนหวัไนเหวขึๅนปขຌาพ฼จຌาจึงวิไงหนีตายมานีไละ....ปนายท຋าน” 

 ฼พืไอตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริงปราชสีหຏจึงบอก฿หຌสัตวຏทัๅงหลายรออยู຋ทีไตรงนัๅนส຋วนตน฽ละ฼จຌากระต຋ายเดຌ฼ดินกลับเป
ดูสถานทีไตຌน฼หตุปตรวจดู฼หในผมมะตูมสุกลูกหนึไงวางอยู຋กใ฼ขຌา฿จทันทีปจึงกลับมาบอกสัตวຏทัๅงหลายว຋าป“ท຋านทัๅงหลาย
฼ลิกกลัวเดຌ฽ลຌวป฼สียง฽ผ຋นดินถล຋มป฼ปຓน฼สียงผลมะตูมสุกหล຋นกระทบ฿บตาล฽หຌงดอกป฼ลิกกลัวเดຌ฽ลຌว” สัตวຏทัๅงหลาย
อาศัยราชสีหຏจึง฼อาชีวิตรอดมาเดຌ 
 พระพุทธองคຏจึงตรัสพระคาถาว຋าป“พวกคน฾ง຋฼ขลายังเม຋ทันรูຌ฼รืไองราว฽จ຋ม฽จຌงปฟຑงคนอืไน฾จษขานปกใพากันตืไน
ตระหนกปพวก฼ขา฼ชืไอคนง຋ายปส຋วนคน฼หล຋า฿ด฼ปຓนนักปราชญຏป฼พียบพรຌอมดຌวยศีล฽ละปຑญญาปยินดี฿นความสงบป฽ละปปป
฼วຌนเกลจากการทำชัไวปคน฼หล຋านัๅนหา฼ชืไอคนอืไนง຋ายเม຋” 

นิทาน฼รืไองนีๅสอน฿หຌรูຌว຋า 
 ก຋อนจะ฼ชืไออะเร฿ครปควรพิจารณาตรวจสอบความ฼ปຓนจริง฼สยีก຋อนป฼พืไอความถูกตຌองจะเดຌเม຋฼ปຓน฼ช຋นกระต຋ายปปปป
ตืไนตูม 

 

ทีไมาป:ปwww.dhammathai.org/chadoknt/chadoknt03.php 
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ผຌา฼ยียรบับกับการ฽ต຋งกาย฿นราชสำนกัเทย 

 “...พระนารายนຏมหาราชซง฼ผยพระบัญชรส฼ดใดออกเหຌ฼รา฼ฝງาปพระมหากสัตรพระองคຏนีๅปซงพระมาลายอด฽หลม 

คลຌายกันกับหมวกยอดทีไ฼รา฼คยเชຌกันเนประ฼ทสฝรัไง฼สสเนกาลก຋อนป฽ต຋ริมเม຋กวຌางกว຋าหนึไงนิๅวปพระมาลานัๅนมสีายรดัทำ
ดຌวยเหมทาบเตຌพระหนุปซงฉลองพระองคຏ฼ยียระบับสี฼พลิงสลับทองปสอดพระ฽สงกริดเวຌทีไรดัปพิตรอันวิจิตรงดงามป฽ละซง
พระธำมรงคຏอันมคี຋าทุกนิๅวพระหัถ...” 

฼อกสารจดหมาย฼หตุฟอรຏบัง 
ทีไมาป: http://emuseum.treasury.go.th/article/439-pha.html 

฼หตุการณຏปลายสมัยกรุงธนบุร ี
 “.......อยู຋ภายหลังกรุงธนบุร฼ีกิด฾กลีปพันศรีพันลา฼ปຓนตຌนฟງองว຋าปขุนนาง฽ละราษฎรขายขຌาว฼กลือลงสำ฼ภาป฾ยธาบดี
ผูຌรับฟງองกราบทูลปรับสัไง฿หຌ฼ร຋ง฼งินทีไขุนนางราษฎรขายขຌาว฼กลือป฿หຌ฼ฆีไยน฼ร຋ง฼งิน฼ขຌาทຌองพระคลังปรຌอนทุก฼สຌนหญຌาปสมณ
ราษฎรเม຋มีสุขปยุค฼ขใญ฼ปຓนทีไสุด฿นปลาย฽ผ຋นดินป฼งิน฿นคลัง฿นหายป2,000ป฼หรียญโปละป1ปบาทป3ปสลึงป1ป฼ฟ຅ຕองป฽พร฼หลืองป
10ปมຌวนปรับสัไง฼รียกหาเม຋เดຌปชาวคลังตຌอง฼ฆีไยน฿ส຋เฟย຋าง฽สนสาหสัปท຋านสงสัยว຋าขຌาง฿นข฾มย฼งิน฿นคลงัปจนพระมาตุจฉา
พระพีไนาง฼ธอ฿หຌจำหม຋อม฼จຌานัดดา฽ทนมารดา฼จຌา฽ทนอยู຋งานปคนรำ฿หญ຋฿หຌ฼ฆีไยนคนละป150ปคนละป100ปปคนละป50ปคน
รำ฼ลใก฿หຌพ຋อ฿หຌ฽ม຋พีไนຌองทาสรับพระราชอาญาป100ป฿หຌ฼จຌาตัว฽ต຋คนละป20ปทีปคนละป10ปทีตามรับสัไง๢ 
 

จดหมาย฼หตุความทรงจำของพระ฼จຌาเปยิกา฼ธอป 
ปปปปปกรมหลวงนรินทร฼ทวีป(฼จຌาครอกวัด฾พธิ่) 

 

ทีไมาป: นรินทร฼ทวี,ปกรมหลวง.ป2526.ปจดหมาย฼หตุความทรงจำของกรมหลวงนรินทร฼ทวีป(พ.ศ.2310-2381) ปปปปปปปปปปปปปปป
 ฽ละพระราชวิจารณຏ฿นพระบาทสม฼ดใจจลุจอม฼กลຌา฼จຌาอยู຋หัว.ปพิมพຏครัๅงทีไป6. กรุง฼ทพมหานครป: กรมศิลปากร 

การ฽ต຋งงานของชาวสยาม 

 “...งานนีๅจัดขึๅนทีไบຌานฝຆาย฼จຌาสาวปซึไง฼จຌาบ຋าวตຌอง฼อา฼ปຓนธรุะปลูก฾รงสำหรับทำพิธีขึๅนหลังหนึไง฾ดย฼ฉพาะป฿นบริ฼วณ 

ทีไห຋างออกเปจาก฼รือน฿หญ຋ป฽ละจากทีไนัไนกในำคู຋บ຋าวสาวเปสู຋฼รือนหอซึไงตัๅงอยู຋฾ดด฼ดีไยวอีกหลังหนึไงป฼ปຓนภาระของ฼จຌาบ຋าวปปปปปป
ทีไจะตຌองปลูกสรຌางขึๅนดຌวยทุนรอนของตน฼อง฼หมือนกันป฼รือนหอตัๅงอยู຋ภาย฿นรัๅวเมຌเผ຋ภาย฿นบริ฼วณบຌานบิดามารดาของปปปปปปปป
ฝຆายหญิงปคู຋฽ต຋งงาน฿หม຋จะพำนักอยู຋ทีไ฼รือนหอนีๅป3-4ป฼ดือนป฽ลຌวจึง฽ยกออกเปปลูก฼รือนอยู຋฿นทีไ฽ห຋ง฿หม຋ตาม฿จชอบของ
ตน฼องต຋อเป” 

จดหมาย฼หตลุาลู฽บรຏ 
 

ทีไมาป: ฼ดอ ลา ลู฽บรຏ, มร. 2548. จดหมาย฼หตุ ลา ลู฽บรຏ: ราชอาณาจักรสยาม ฽ปล฾ดย สันตຏ ท. ฾กมลบตุร. นนทบุรีป: 
 สำนักพิมพຏศรีปຑญญา. 

 


 

บัตรคำ 
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฿บงานทีไป1.2 

การตีความทางประวัติศาสตรຏ 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปชืไอกลุ຋ม..............................................................ชัๅนปม.2/.......ปป฼ลขทีไ.............................. .... 

ปปปปปคำชีๅ฽จง ปป฿หຌนัก฼รียนตอบคำถามต຋อเปนีๅ 

1. การตีความทางประวัติศาสตรຏของนักประวัติศาสตรຏทีไดีปควรมีคุณลักษณะอย຋างเร 
   

   

   

2.ปจดหมาย฼หตุลาลู฽บรຏปมีความสำคัญอย຋างเร฿นการตีความทางประวัติศาสตรຏของกรุงศรีอยุธยา 
   

   

   

3.ป๡การตีความทางประวัติศาสตรຏปมีความสำคัญต຋อการคຌนหาความจริงทางประวัติศาสตรຏ๢ปนัก฼รียน฼หใน
ดຌวยกับขຌอความดังกล຋าวหรือเม຋ปอย຋างเร 
   

   

   

4.ปหลักฐานทางประวัติศาสตรຏทีไสรຌางขึๅน฾ดยคนเทย฽ละชาวต຋างชาติปมีความสำคัญ฽ตกต຋างกันหรือเม຋ป
อย຋างเร 
   

   

   

   

   

5.ปนัก฼รียนสามารถนำวิธีการตีความทางประวัติศาสตรຏมาประยุกตຏ฿ชຌ฿นชีวิตประจำวันเดຌอย຋างเรปจง
อธิบาย 
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฿บงานทีไปปป1.2 
การตีความทางประวัติศาสตรຏ 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปชืไอกลุ຋ม..............................................................ชัๅนปม.2/.......ปป฼ลขทีไ.............................. .... 

ปปปปปคำชีๅ฽จงปปป฿หຌนัก฼รียนตอบคำถามต຋อเปนีๅ 
 1. การตีความทางประวัติศาสตรຏของนักประวัติศาสตรຏทีไดีปควรมีคุณลักษณะอย຋างเร 
   เม຋ตีความบิด฼บือนหลักฐานปมี฿จ฼ปຓนกลางปปราศจากอคติปเม຋นำค຋านิยมของตนเปตดัสินอดีตปเม຋นำความรูຌของ  

    ตน฼อง฼ขຌาเปปะปนกับการตีความปมีวิจารณญาณ฿นการกลัไนกรองความจริงอย຋างรอบคอบ   

     
  

ปป2. จดหมาย฼หตุลาลู฽บรຏปมีความสำคัญอย຋างเร฿นการตีความทางประวัติศาสตรຏของกรุงศรีอยุธยา 
   เดຌศึกษาประวัติศาสตรຏของกรุงศรอียุธยาผ຋านมมุมองของชาวต຋างชาติจากหลักฐานทีไ฼ปຓนลายลักษณຏอักษร  

   ฾ดย฼ฉพาะวิถีชีวิตปความ฼ปຓนอยู຋ปสังคมปประ฼พณีป฽ละวัฒนธรรมของชาวกรุงศรีอยุธยา  

     

 3. ๡การตีความทางประวัติศาสตรຏปมีความสำคัญต຋อการคຌนหาความจริงทางประวัติศาสตรຏ๢ปนัก฼รียนป 
ปปปปปป฼หในดຌวยกับขຌอความดังกล຋าวหรือเม຋ปอย຋างเร 
     

     

                          (พิจารณาตามคำตอบของนัก฼รียนป฾ดย฿หຌอยู຋฿นดุลยพินิจของครผููຌสอน)  

 4. หลักฐานทางประวัติศาสตรຏทีไสรຌางขึๅน฾ดยคนเทยป฽ละชาวต຋างชาติปมีความสำคัญ฽ตกต຋างกันหรือเม຋ 
  อย຋างเร 
   หลักฐานทางประวตัิศาสตรຏทีไสรຌางขึๅน฾ดยคนเทยปจะ฼ขຌา฿จวิถีชีวิตปความ฼ปຓนอยู຋ปลักษณะสังคมปประ฼พณีป฽ละ  

  วัฒนธรรมของคนเทยป฽ต຋มักจะ฼ขยีน฿น฽ง຋ดีปสืไอถึงความอุดมสมบูรณຏของทรัพยากรปความยิไง฿หญ຋฼กรยีงเกรของ  

  พระมหากษตัริยຏปส຋วนหลักฐานทางประวัติศาสตรຏทีไสรຌางขึๅน฾ดยชาวชาติปอาจ฼ขียนดຌวยความเม຋฼ขຌา฿จ฿นความ  

  ฼ปຓนเป ของสังคมเทย฿นดຌานต຋างโป฽ต຋สืไอถึงมุมมองของชาวต຋างชาติทีไมีต຋อสังคมเทย฿นขณะนัๅน  

     

 5. นัก฼รียนสามารถนำวิธีการตีความทางประวัติศาสตรຏมาประยุกตຏ฿ชຌ฿นชีวิตประจำวันเดຌอย຋างเรปจงปปปปปป 
ปปปปปปอธิบาย 

     

     

     

                          (พิจารณาตามคำตอบของนัก฼รียนป฾ดย฿หຌอยู຋฿นดุลยพินิจของครผููຌสอน)  

฼ฉลย 
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฽บบประ฼มินการนำ฼สนอผลงาน 
 

ปปคำชีๅ฽จงป: ฿หຌปผูຌสอนปประ฼มินการนำ฼สนอผลงานของนัก฼รียนตามรายการทีไกำหนดป฽ลຌวขีดป✓ปลง฿นช຋อง 
 ทีไตรงกับระดับคะ฽นน 
 

ลำดับทีไ รายการประ฼มิน 
ระดับคะ฽นน 

4 3 2 1 
1 นำ฼สนอ฼นืๅอหา฿นผลงานเดຌถูกตຌอง     

2 การลำดับขัๅนตอนของ฼นืๅอ฼รืไอง     

3 การนำ฼สนอมีความน຋าสน฿จ     

4 การมีส຋วนร຋วมของสมาชิก฿นกลุ຋ม     

5 การตรงต຋อ฼วลา     

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
รวม 

 

 

 

ปปปปป 

 ลงชืไอ .................................................... ผูຌประ฼มิน  

 ................ป/................ป/................ 
 

 

 

     ฼กณฑຏการ฿หຌคะ฽นน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณຏชัด฼จน   ฿หຌ 4 คะ฽นน 

 ผลงานหรือพฤติกรรมมีขຌอบกพร຋องบางส຋วน  ฿หຌ 3 คะ฽นน 

 ผลงานหรือพฤติกรรมมีขຌอบกพร຋อง฼ปຓนส຋วน฿หญ຋ ฿หຌ 2 คะ฽นน 

 ผลงานหรือพฤติกรรมมีขຌอบกพร຋องมาก  ฿หຌ 1 คะ฽นน 

 

 ฼กณฑຏการตัดสินคุณภาพ 

ช຋วงคะ฽นน ระดับคุณภาพ 

18ป-ป20 ดีมาก 

14ป-ป17 ด ี

10ป-ป13 พอ฿ชຌ 
ตไำกว຋าป10 ปรับปรุง 

 



฽บบสัง฼กตพฤตกิรรมการทำงานกลุ຋ม 

คำชีๅ฽จงป:ป฿หຌปผูຌสอนปสัง฼กตพฤติกรรมของนัก฼รียน฿นระหว຋าง฼รียนป฽ลຌวขีดป✓ปลง฿นช຋องทีไตรงกับระดับคะ฽นน 
 

ลำดับป
ทีไ 

ชืไอ-สกุล 

ของผูຌรับการประ฼มิน 

การ฽บ຋งหนຌาทีไกัน
อย຋าง฼หมาะสม 

ความร຋วมมือ
กันทำงาน 

การ฽สดง
ความคิด฼หใน 

การรับฟຑง
ความคิด฼หใน 

ความมีนๅำ฿จ
ช຋วย฼หลือกัน 

รวม 

20ป
คะ฽นน 

ระดับ
คุณภาพ 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1.                         

2.                         

3.                         

4.                         

5.                         

6.                         

7.                         

8.                         

9.                         

10.                        

11.                        

12.                        

13.                        

14.                        

15.                        

16.                        

17.                        

18.                        

19.                        

20.                        

21.                        

22.                        

23.                        

24.                        

25.                        

26.                        

27.                        

28.                        

29.                        

30.                        

 ลงชืไอ ................................................ผูຌประ฼มินป 
ปปปปปปปป  ปปปปปปป................ป/................ป/............ 
          

ชัๅนปปม.2/..... 



 

 

 

฼กณฑຏการประ฼มินพฤติกรรมการทำงานกลุ຋ม 

ประ฼ดในการ
ประ฼มิน 

ดีมากป(4) ดีป(3) พอ฿ชຌป(2) ปรับปรุงป(1) 

1. การ฽บ຋ง
หนຌาทีไกันอย຋าง
฼หมาะสม 

฽บ຋งงานตามความถนัดของ
สมาชิกทุกคนอย຋างชัด฼จน
฽ละ฼ปຓนธรรม 

฽บ຋งงาน฿หຌสมาชิกทุกคนป
มีหนຌาทีไรับผิดชอบ
ชัด฼จน 

฽บ຋งงาน฿หຌสมาชิกส຋วน
฿หญ຋ป฽ต຋มีบางคนเม຋มี
หนຌาทีไชัด฼จน 

มีสมาชิก฼พียงบาง
คนทำป฾ดยเม຋มีการ
จัด฽บ຋งหนຌาทีไ 

2. ความร຋วมมือ
กันทำงาน 

สมาชิกทุกคนกระตือรือรຌนป
ร຋วมมือทำงานอย຋าง฼ตใมทีไจน
สำ฼รใจตาม฼ปງาหมาย 

สมาชิกส຋วน฿หญ຋฿หຌความ
ร຋วมมือ฽ละช຋วย฼หลือ
งานจนสำ฼รใจ 

สมาชิกบางคนขาดความ
กระตือรือรຌนปตຌองคอย
กระตุຌน฼ตือน 

สมาชิกส຋วน฿หญ຋
เม຋฿หຌความร຋วมมือป
งานเม຋คืบหนຌา 

3. การ฽สดง
ความคิด฼หใน 

กลຌา฽สดงออกป฼สนอ฽นวคิด
ทีไมี฼หตผุล฽ละสรຌางสรรคຏ
สมไำ฼สมอ 

฽สดงความคดิ฼หในทีไ฼ปຓน
ประ฾ยชนຏต຋อกลุ຋ม
บ຋อยครัๅง 

฽สดงความคดิ฼หในบຌาง
฼มืไอเดຌรับการสอบถาม 

เม຋ค຋อย฽สดงความ
คิด฼หในหรือ฼สนอ
฽นวคิด฿ดโ 

4. การรับฟຑง
ความคิด฼หใน 

รับฟຑงความคิด฼หในของผูຌอืไน
ดຌวยความ฼คารพป฽ละนำมา
ปรับปรุงงาน 

รับฟຑง฽ละยอมรับ
ขຌอ฼สนอ฽นะของ฼พืไอน
ร຋วมกลุ຋ม 

รับฟຑงความคิด฼หในของ
ผูຌอืไน฼ปຓนบางครัๅง 

เม຋฼ปຂด฿จรับฟຑง
ความคิด฼หในของ
ผูຌอืไน 

5. ความมีนๅำ฿จ
ช຋วย฼หลือกัน 

มีนๅำ฿จปอาสาช຋วย฼หลือ฼พืไอน
ร຋วมกลุ຋ม฽ละกลุ຋มอืไนอย຋าง
฼ตใม฿จ 

ช຋วย฼หลือ฼พืไอน฿นกลุ຋ม
฼มืไอ฼หในว຋างานยังเม຋฼สรใจ 

ช຋วย฼หลือ฼พืไอน฼ฉพาะ
฼มืไอเดຌรับการรຌองขอ 

ขาดความ฼อืๅอ฼ฟ຅ຕอป
เม຋ช຋วย฼หลือ฼พืไอน
ร຋วมกลุ຋ม 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป฼กณฑຏการตัดสินระดับคุณภาพ 

คะ฽นน ระดับคณุภาพ ผลการประ฼มิน 

18–20 4 ดีมาก 

14-17 3 ด ี

10-13 2 พอ฿ชຌ ผ຋าน฼กณฑຏ 
ตไำกว຋าป10 1 ปรับปรุง เม຋ผ຋าน฼กณฑຏ 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป฼กณฑຏการผ຋านปเดຌคะ฽นนตัๅง฽ต຋ป10 คะ฽นนขึๅนเปปหรือระดับคุณภาพป2 ขึๅนเป 

 

 

 

 



   ฽บบประ฼มินคุณลักษณะอันพึงประสงคຏ 
คำชีๅ฽จงป฿หຌปผูຌสอนปสัง฼กตพฤติกรรมของนัก฼รียน฿นระหว຋าง฼รียนป฽ลຌวขีดป✓ปลง฿นช຋องทีไตรงกับระดับคะ฽นน 

 

 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปลงชืไอ....................................................ผูຌประ฼มินป 
ปปปปปปป ป................ป/................ป/................ 

ลำดับป 
ทีไ 

ชืไอ-สกุล 

ของผูຌรับการประ฼มิน 

ปมีวินัย ป฿ฝຆ฼รียนรูຌ ปมุ຋งมัไน฿นการ
ทำงาน 

ปรักความ฼ปຓน
เทย 

รวม 

12 

คะ฽นน 

ระดับคุณภาพ 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

1.                 

2.                 

3.                 

4.                 

5.                 

6.                 

7.                 

8.                 

9.                 

10.                

11.                

12.                

13.                

14.                

15.                

16.                

17.                

18.                

19.                

20.                

21.                

22.                

23.                

24.                

25.                

26.                

27.                

28.                

29.                

30.                

ชัๅนปปม.2/...... 



 

 

 

฼กณฑຏการประ฼มินคุณลักษณะอันพึงประสงคຏ 

คุณลักษณะ ดี฼ยีไยมป(3 คะ฽นน) ดีป(2 คะ฽นน) ผ຋านป(1 คะ฽นน) ปรับปรุงป(0 คะ฽นน) 
1. มีวินัย ปฏิบัติตามขຌอตกลงปกฎระ฼บยีบ

ของหຌอง฼รียนอย຋าง฼คร຋งครดัป
ตรงต຋อ฼วลา฿นการ฼ขຌา฼รียนป
ปฏิบัติกิจกรรมป฽ละส຋งงาน
ครบถຌวนตรง฼วลาทุกครัๅงป฼ปຓน
฽บบอย຋างทีไดี 

ปฏิบัติตามกฎระ฼บยีบ
ของหຌอง฼รียนป฼ขຌา฼รียน
฽ละร຋วมกิจกรรมตรง
฼วลาปส຋งงานตรง฼วลา
฼ปຓนส຋วน฿หญ຋ 

ปฏิบัติตามกฎระ฼บยีบ
ของหຌอง฼รียน฽ละส຋ง
งานตรง฼วลา฼ปຓน
บางครัๅงปตຌองมีการ
กระตุຌน฼ตือน 

เม຋ปฏิบตัิตาม
กฎระ฼บียบปละ฼ลย
ขຌอตกลงป฼ขຌา฼รียนสายป
฽ละเม຋ส຋งงานตาม
กำหนด฽มຌเดຌรับการ
ตัก฼ตือน 

2. ฿ฝຆ฼รียนรูຌ ตัๅง฿จ฼รียนป฼อา฿จ฿ส຋ปซักถามขຌอ
สงสัยปคຌนควຌาหาความรูຌ฼พิไม฼ติม
จาก฽หล຋ง฼รยีนรูຌหลากหลายดຌวย
ตน฼องป฽ละบันทึก/สรุปองคຏ
ความรูຌเดຌอย຋าง฼ปຓนระบบ
สมไำ฼สมอ 

ตัๅง฿จ฼รียน฽ละร຋วม
กิจกรรมการ฼รียนรูຌป
คຌนควຌาหาความรูຌ
฼พิไม฼ตมิตามทีไเดຌรับ
มอบหมายปมีการบันทึก
สรุปความรูຌเดຌด ี

ร຋วมกิจกรรมการ฼รยีนรูຌ
ตามทีไครูกำหนดปเม຋
ค຋อยซักถามหรือ
฽สวงหาความรูຌ฼พิไม฼ติม
ดຌวยตน฼องปตຌองคอย
กระตุຌน 

เม຋ตัๅง฿จ฼รียนปขาด
สมาธิปเม຋สน฿จ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรมการ฼รียนรูຌป
฽ละเม຋฽สวงหาความรูຌ
฿ดปโ 

3. มุ຋งมัไน฿น
การทำงาน 

฼อา฿จ฿ส຋฽ละรับผิดชอบต຋องานทีไ
เดຌรับมอบหมายปทุ຋ม฼ทปอดทนป
฽กຌปຑญหา฽ละอุปสรรคจนงาน
สำ฼รใจลลุ຋วงอย຋างประณีต฽ละมี
คุณภาพตาม฼ปງาหมาย 

ตัๅง฿จทำงานทีไเดຌรับ
มอบหมายจนสำ฼รใจปมี
ความพยายาม฽กຌปຑญหา
฿นการทำงานปงานมี
ความถูกตຌอง฼รียบรຌอยด ี

ทำงานทีไเดຌรับ
มอบหมายจน฼สรใจสิๅน
ตาม฼วลาป฽ต຋ยังขาด
ความประณีตปตຌองมีผูຌ
คอยกำกับดู฽ล฼ปຓน
ระยะ 

เม຋ตัๅง฿จทำงานปละทิๅง
งานกลางคันปทำงาน
เม຋฼สรใจตาม฼ปງาหมายป
฽ละเม຋พยายาม฽กຌเข
ปຑญหา 

4. รักความ
฼ปຓนเทย 

฿ชຌภาษาเทยสืไอสารเดຌถูกตຌองป
ชัด฼จนป฽สดงความ฼คารพป(เหวຌ)ป
ถูกตຌองตามกาล฼ทศะปชืไนชอบ
฽ละมสี຋วนร຋วม฿นการอนุรักษຏ
ศิลปวัฒนธรรมปภูมิปຑญญา
ทຌองถิไน 

฿ชຌภาษาเทยเดຌถูกตຌองป
มีมารยาท฽บบเทยป
฽สดงความ฼คารพ
฼หมาะสมป฽ละร຋วม
กิจกรรมส຋ง฼สริม
วัฒนธรรมเทย 

฿ชຌภาษาเทยเดຌถูกตຌอง
ตามสมควรป฽สดง
ความ฼คารพ฼มืไอเดຌรับ
คำสัไงหรือคำ฼ตือน 

เม຋฿ชຌภาษาเทยอย຋าง
฼หมาะสมปเม຋฽สดง
ความ฼คารพตาม
มารยาทเทยปละ฼ลย
วัฒนธรรมเทย 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป฼กณฑຏการตัดสินระดับคุณภาพ 

คะ฽นน ระดับคณุภาพ ผลการประ฼มิน 

10 – 12 4 ด฼ียีไยม 

7 – 9 3 ด ี

4 – 6 2 ผ຋าน 

0ป–ป3 1 ปรับปรุง 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป฼กณฑຏการผ຋านปเดຌคะ฽นนตัๅง฽ต຋ป3 คะ฽นนขึๅนเปปหรือระดับคุณภาพป2 ขึๅนเป 

 

 



บันทึกผลหลงัสอน 
รายวิชา  ส 22103 ประวัติศาสตร์ 3                                 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/...... 
หน่วยการเรียนรู้ที่  1  เรื่อง  ความสำคัญของหลักฐานทางประวัติศาสตร์  
แผนการจัดการเรียนรู้ ที่  4  เรื่อง  การตีความหลักฐานทางประวัติศาสตร์    
 วันที่ ................เดือน............................................................พ.ศ.......................  
 
ผลการจัดการเรียนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ปัญหาและอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
          ลงชื่อ……………………………………….ผู้สอน 

                                                                         (นางสาวสังวาลย์  แสนแสง) 
          วันที่…...…เดือน…………..…………พ.ศ………... 
 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
          

  ลงชื่อ……………………………………………………. 
                                                                         (นายพิทักษ์  แผงอ่อน) 
                                                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทุ่งศรีอุดม 

                  วันที่………เดือน………………………พ.ศ……….. 


