
 

 

 

฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌ 
 

กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌปสังคมศึกษาปศาสนา฽ละวัฒนธรรม   ชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไป2 
รายวิชาปสป22103ปประวัติศาสตรຏป3 ปปป ภาค฼รียนทีไป1 

หน຋วยการ฼รียนรูຌทีไป2ปพัฒนาการของอาณาจักรอยุธยา          ฼วลาปป10  คาบ 

฽ผนการ฼รียนรูຌทีไป7ปรูป฽บบ฽ละ฾ครงสรຌางการ฼มืองการปกครองสมัยอยุธยา ฼วลาปป1  คาบ 

 

1.ปปสาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 
การ฼มืองการปกครองของอาณาจักรอยุธยามีพัฒนาการจากสมัยอยุธยาตอนตຌนจนถึงตอนปลายปซึไงมีความ
สอดคลຌองกับสภาพ฽วดลຌอมทางสังคม฾ดยมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนสมมติ฼ทพ฽ละดำรงฐานะธรรมราชา 
 

2.ปปตัวชีๅวัด/จุดประสงคຏการ฼รียนรูຌ 
 2.1 ตัวชีๅวัด 

  สป4.3 ม.2/1 วิ฼คราะหຏพัฒนาการของอาณาจักรอยุธยา฽ละธนบุรี฿นดຌานต຋างโ 

    ม.2/2 วิ฼คราะหຏปຑจจัยทีไส຋งผลต຋อความมัไนคง฽ละความ฼จริญรุ຋ง฼รืองของอาณาจักรอยุธยา 
 2.2 จุดประสงคຏการ฼รียนรูຌ  

  1) อธิบายลักษณะการ฼มืองการปกครองสมัยอยุธยาเดຌ 
  2) ฼ปรียบ฼ทียบรูป฽บบการจัดการปกครอง฿นสมัยต຋างโปเดຌ 
 

3.ปสาระการ฼รียนรูຌ 
 3.1 สาระการ฼รียนรูຌ฽กนกลาง 
  - พัฒนาการของอาณาจักรอยุธยา฿นดຌานการ฼มืองการปกครอง 
 3.2 สาระการ฼รียนรูຌทຌองถิไน 

  - 
 

4.ปสมรรถนะสำคัญของผูຌ฼รียน 

 4.1 ความสามารถ฿นการสืไอสาร 
 4.2 ความสามารถ฿นการคิด 
  1) ทักษะการรวบรวมขຌอมูล 3) ทักษะการสรุปลงความ฼หใน 

  2) ทักษะการวิ฼คราะหຏ 4) ทักษะการสรຌางความรูຌ 
 4.3 ความสามารถ฿นการ฿ชຌทักษะชีวิต 
 

5.ปคุณลักษณะอันพึงประสงคຏ 
  1.ปปมีวินัย     2.ปป฿ฝຆ฼รียนรูຌ 3.ปปมุ຋งมัไน฿นการทำงาน 
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6.ปกิจกรรมการ฼รียนรูຌ 
 วิธีสอน฾ดย฼นຌนกระบวนการป:ปปกระบวนการสรຌางความคิดรวบยอด  

     1. ครู฿หຌนัก฼รียนจับบัตรคำรายพระนามพระมหากษัตริยຏทีไปกครองอาณาจักรอยุธยาป฽ลຌวบอก
฼รืไองราวทีไนัก฼รียนทราบตามความรูຌ฼ดิม฼กีไยวกับความสำคัญทีไมีต຋อประวัติศาสตรຏของอาณาจักรอยุธยา 
  2.ปนัก฼รียนตอบคำถามกระตุຌนความคิด 

      -ปปฐานะของพระมหากษัตริยຏเทยสมัยอยุธยาป฽ตกต຋างจากปຑจจุบันหรือเม຋ปอย຋างเรป(พิจารณา
ตามคำตอบของนัก฼รียนป฾ดย฿หຌอยู຋฿นดุลยพินิจของครูผูຌสอน) 
     3. ครู฿หຌนัก฼รียนรวมกลุ຋มป(กลุ຋ม฼ดิมจาก฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌทีไป1)ปจากนัๅนครู฽จก฿บงานทีไป2.2ป
฼รืไองปพัฒนาการดຌานการ฼มืองการปกครองของอาณาจักรอยุธยาป฿หຌนัก฼รียน฽ต຋ละกลุ຋ม 

     4. สมาชิก฽ต຋ละกลุ຋มร຋วมกันศึกษาความรูຌ฼รืไองปพัฒนาการดຌานการ฼มืองการปกครองสมัยอยุธยาป
จากหนังสือ฼รียนปปหนังสือคຌนควຌา฼พิไม฼ติมป฽ละ฽หล຋งขຌอมูลสารสน฼ทศ/อิน฼ทอรຏ฼นใตปจากนัๅน฼ปรียบ฼ทียบ
รูป฽บบการปกครองของอาณาจักรอยุธยา฽ต຋ละช຋วงป฿นประ฼ดในต຋อเปนีๅ 

  - อาณาจักรอยุธยาปกครอง฾ดยราชวงศຏ฿ดบຌาง 
  - พระราชอำนาจของพระมหากษัตริยຏ฿นสมัยอยุธยามีลักษณะอย຋างเร 
  - การจัดการปกครอง฿นสมัยอยุธยา฽ต຋ละสมัย มีความ฽ตกต຋างกันอย຋างเร 

     5. สมาชิก฽ต຋ละกลุ຋มบันทึกความรูຌทีไเดຌลง฿น฿บงานทีไป2.2 

     6. นัก฼รียนตอบคำถามกระตุຌนความคิด 

      -ปปปຑจจัยทีไส຋งผลต຋อความมัไนคง฽ละความ฼จริญรุ຋ง฼รืองของอาณาจักรอยุธยายาวนานถึงป417ปป຃ป
คือปຑจจัย฿ด (พิจารณาตามคำตอบของนัก฼รียนป฾ดย฿หຌอยู຋฿นดุลยพินิจของครูผูຌสอน) 
 5. ครู฽ละนัก฼รียนร຋วมกัน฼ฉลยคำตอบ฿น฿บงานทีไป2.2ปจากนัๅนปครูสรุปความ฽ตกต຋างของการ฼มืองการ
ปกครอง฿น฽ต຋ละช຋วงสมัย฿หຌนัก฼รียนฟຑง 
 

7.ปการวัด฽ละประ฼มินผล 

 

วิธีการ ฼ครืไองมือ ฼กณฑຏ 
ตรวจ฿บงานทีไป2.2 ฿บงานทีไป2.2 รຌอยละป60ปผ຋าน฼กณฑຏ 
สัง฼กตพฤติกรรมการทำงานกลุ຋ม ฽บบสัง฼กตพฤติกรรมการทำงานกลุ຋ม ระดับคณุภาพป2ปผ຋าน฼กณฑຏ 
สัง฼กตความมีวินัยป฿ฝຆ฼รียนรูຌป฽ละมุ຋งมัไน฿นการทำงานป ฽บบประ฼มินคุณลักษณะอันพึงประสงคຏ ระดับคณุภาพป2ปผ຋าน฼กณฑຏ 

 

8.ปสืไอ/฽หล຋งการ฼รียนรูຌ 
 8.1 สืไอการ฼รียนรูຌ 
  1) ปหนังสือ฼รียนปประวัติศาสตรຏปม.2 

  2) ปหนังสือคຌนควຌา฼พิไม฼ติม 

  3)ปปบัตรคำ 
  4) ป฿บงานทีไป2.2 ฼รืไองปพัฒนาการดຌานการ฼มืองการปกครองของอาณาจักรอยุธยา 
 8.2 ฽หล຋งการ฼รียนรูຌ 
  1)ปป฽หล຋งขຌอมูลสารสน฼ทศป/ปอิน฼ทอรຏ฼นใต 
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บัตรคำ 
 

สม฼ดใจพระรามาธิบดีทีไป1 สม฼ดใจพระรา฼มศวร 

สม฼ดใจพระรามาธิบดีทีไป2 

(฼จຌาสามพระยา) 
สม฼ดใจ 

พระบรมเตร฾ลกนาถ 

สม฼ดใจพระมหาจักรพรรดิ สม฼ดใจพระมหินทราธิราช 

สม฼ดใจ 

พระมหาธรรมราชาธิราช 
สม฼ดใจพระน฼รศวร 

มหาราช 

สม฼ดใจพระ฼อกาทศรถ สม฼ดใจพระ฼จຌาทรงธรรม 

สม฼ดใจพระ฼จຌา 
ประสาททอง สม฼ดใจพระนารายณຏมหาราช 

สม฼ดใจพระ฼พทราชา พระ฼จຌา฼สือ 

สม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว 

บรม฾กศ 
สม฼ดใจพระทีไนัไง 
สุริยาศนຏอัมรินทรຏ 

 

 

 

 

 

 


 



4 

 

 

฿บงานทีไปป2.2 

พัฒนาการดຌานการ฼มืองการปกครองของอาณาจักรอยุธยา 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปชืไอกลุ຋ม..............................................................ชัๅนปม.2/.......ปป฼ลขทีไ.............................. .... 

ปปปปคำชีๅ฽จง ฿หຌนัก฼รียนศึกษาความรูຌ฼รืไองปพัฒนาการดຌานการ฼มืองการปกครองของอาณาจักรอยุธยาป 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปป฽ลຌวสรุปองคຏความรูຌ฼ขียน฼ปຓนผังม฾นทัศนຏ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาการดຌานการ฼มืองการปกครองของ
อาณาจักรอยุธยา 

การบริหารราชการ฽ผ຋นดินส຋วนกลาง 

การบริหารราชการ฽ผ຋นดินส຋วนหัว฼มือง 
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฿บงานทีไ  2.2 

พัฒนาการดຌานการ฼มืองการปกครองของอาณาจักรอยุธยา 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปชืไอกลุ຋ม..............................................................ชัๅนปม.2/.......ปป฼ลขทีไ.............................. .... 

    คำชีๅ฽จง ฿หຌนัก฼รียนศึกษาความรูຌ฼รืไองปพัฒนาการดຌานการ฼มืองการปกครองของอาณาจักรอยุธยาป฽ลຌว
สรุปองคຏความรูຌ฼ขียน฼ปຓนผังม฾นทัศนຏ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(พิจารณาตามคำตอบของนัก฼รียนป฾ดย฿หຌอยู຋฿นดลุยพินิจของครูผูຌสอน) 
 

พัฒนาการดຌานการ฼มืองการปกครองของ
อาณาจักรอยุธยา 

การบริหารราชการ฽ผ຋นดินส຋วนกลาง 

การบริหารราชการ฽ผ຋นดินส຋วนหัว฼มือง 

฼ฉลย 



฽บบสัง฼กตพฤตกิรรมการทำงานกลุ຋ม 

คำชีๅ฽จงป:ป฿หຌปผูຌสอนปสัง฼กตพฤติกรรมของนัก฼รียน฿นระหว຋าง฼รียนป฽ลຌวขีดป✓ปลง฿นช຋องทีไตรงกับระดับคะ฽นน 
 

ลำดับป
ทีไ 

ชืไอ-สกุล 

ของผูຌรับการประ฼มิน 

การ฽บ຋งหนຌาทีไกัน
อย຋าง฼หมาะสม 

ความร຋วมมือ
กันทำงาน 

การ฽สดง
ความคิด฼หใน 

การรับฟຑง
ความคิด฼หใน 

ความมีนๅำ฿จ
ช຋วย฼หลือกัน 

รวม 

20ป
คะ฽นน 

ระดับ
คุณภาพ 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1.                         

2.                         

3.                         

4.                         

5.                         

6.                         

7.                         

8.                         

9.                         

10.                        

11.                        

12.                        

13.                        

14.                        

15.                        

16.                        

17.                        

18.                        

19.                        

20.                        

21.                        

22.                        

23.                        

24.                        

25.                        

26.                        

27.                        

28.                        

29.                        

30.                        

 ลงชืไอ ................................................ผูຌประ฼มินป 
ปปปปปปปป  ปปปปปปป................ป/................ป/............ 
          

ชัๅนปปม.2/..... 



 

 

 

฼กณฑຏการประ฼มินพฤติกรรมการทำงานกลุ຋ม 

ประ฼ดในการ
ประ฼มิน 

ดีมากป(4) ดีป(3) พอ฿ชຌป(2) ปรับปรุงป(1) 

1. การ฽บ຋ง
หนຌาทีไกันอย຋าง
฼หมาะสม 

฽บ຋งงานตามความถนัดของ
สมาชิกทุกคนอย຋างชัด฼จน
฽ละ฼ปຓนธรรม 

฽บ຋งงาน฿หຌสมาชิกทุกคนป
มีหนຌาทีไรับผิดชอบ
ชัด฼จน 

฽บ຋งงาน฿หຌสมาชิกส຋วน
฿หญ຋ป฽ต຋มีบางคนเม຋มี
หนຌาทีไชัด฼จน 

มีสมาชิก฼พียงบาง
คนทำป฾ดยเม຋มีการ
จัด฽บ຋งหนຌาทีไ 

2. ความร຋วมมือ
กันทำงาน 

สมาชิกทุกคนกระตือรือรຌนป
ร຋วมมือทำงานอย຋าง฼ตใมทีไจน
สำ฼รใจตาม฼ปງาหมาย 

สมาชิกส຋วน฿หญ຋฿หຌความ
ร຋วมมือ฽ละช຋วย฼หลือ
งานจนสำ฼รใจ 

สมาชิกบางคนขาดความ
กระตือรือรຌนปตຌองคอย
กระตุຌน฼ตือน 

สมาชิกส຋วน฿หญ຋
เม຋฿หຌความร຋วมมือป
งานเม຋คืบหนຌา 

3. การ฽สดง
ความคิด฼หใน 

กลຌา฽สดงออกป฼สนอ฽นวคิด
ทีไมี฼หตผุล฽ละสรຌางสรรคຏ
สมไำ฼สมอ 

฽สดงความคดิ฼หในทีไ฼ปຓน
ประ฾ยชนຏต຋อกลุ຋ม
บ຋อยครัๅง 

฽สดงความคดิ฼หในบຌาง
฼มืไอเดຌรับการสอบถาม 

เม຋ค຋อย฽สดงความ
คิด฼หในหรือ฼สนอ
฽นวคิด฿ดโ 

4. การรับฟຑง
ความคิด฼หใน 

รับฟຑงความคิด฼หในของผูຌอืไน
ดຌวยความ฼คารพป฽ละนำมา
ปรับปรุงงาน 

รับฟຑง฽ละยอมรับ
ขຌอ฼สนอ฽นะของ฼พืไอน
ร຋วมกลุ຋ม 

รับฟຑงความคิด฼หในของ
ผูຌอืไน฼ปຓนบางครัๅง 

เม຋฼ปຂด฿จรับฟຑง
ความคิด฼หในของ
ผูຌอืไน 

5. ความมีนๅำ฿จ
ช຋วย฼หลือกัน 

มีนๅำ฿จปอาสาช຋วย฼หลือ฼พืไอน
ร຋วมกลุ຋ม฽ละกลุ຋มอืไนอย຋าง
฼ตใม฿จ 

ช຋วย฼หลือ฼พืไอน฿นกลุ຋ม
฼มืไอ฼หในว຋างานยังเม຋฼สรใจ 

ช຋วย฼หลือ฼พืไอน฼ฉพาะ
฼มืไอเดຌรับการรຌองขอ 

ขาดความ฼อืๅอ฼ฟ຅ຕอป
เม຋ช຋วย฼หลือ฼พืไอน
ร຋วมกลุ຋ม 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป฼กณฑຏการตัดสินระดับคุณภาพ 

คะ฽นน ระดับคณุภาพ ผลการประ฼มิน 

18–20 4 ดีมาก 

14-17 3 ด ี

10-13 2 พอ฿ชຌ ผ຋าน฼กณฑຏ 
ตไำกว຋าป10 1 ปรับปรุง เม຋ผ຋าน฼กณฑຏ 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป฼กณฑຏการผ຋านปเดຌคะ฽นนตัๅง฽ต຋ป10 คะ฽นนขึๅนเปปหรือระดับคุณภาพป2 ขึๅนเป 

 

 

 

 



   ฽บบประ฼มินคุณลักษณะอันพึงประสงคຏ 
คำชีๅ฽จงป฿หຌปผูຌสอนปสัง฼กตพฤติกรรมของนัก฼รียน฿นระหว຋าง฼รียนป฽ลຌวขีดป✓ปลง฿นช຋องทีไตรงกับระดับคะ฽นน 

 

 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปลงชืไอ....................................................ผูຌประ฼มินป 
ปปปปปปป ป................ป/................ป/................ 

ลำดับป 
ทีไ 

ชืไอ-สกุล 

ของผูຌรับการประ฼มิน 

มีวินัย ป฿ฝຆ฼รียนรูຌ มุ຋งมัไน฿นการ
ทำงาน 

รวม 

9 

คะ฽นน 

ระดับคุณภาพ 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 

1.              

2.              

3.              

4.              

5.              

6.              

7.              

8.              

9.              

10.             

11.             

12.             

13.             

14.             

15.             

16.             

17.             

18.             

19.             

20.             

21.             

22.             

23.             

24.             

25.             

26.             

27.             

28.             

29.             

30.             

ชัๅนปปม.2/...... 



 

 

 

฼กณฑຏการประ฼มินคุณลักษณะอันพึงประสงคຏ 

คุณลักษณะ ดี฼ยีไยมป(3 คะ฽นน) ดีป(2 คะ฽นน) ผ຋านป(1 คะ฽นน) ปรับปรุงป(0 คะ฽นน) 
1. มีวินัย ปฏิบัติตามขຌอตกลงป

กฎระ฼บียบของหຌอง฼รียนอย຋าง
฼คร຋งครดัปตรงต຋อ฼วลา฿นการ
฼ขຌา฼รียนปปฏิบัติกิจกรรมป฽ละ
ส຋งงานครบถຌวนตรง฼วลาทุก
ครัๅงป฼ปຓน฽บบอย຋างทีได ี

ปฏิบัติตามกฎระ฼บยีบ
ของหຌอง฼รียนป฼ขຌา฼รียน
฽ละร຋วมกิจกรรมตรง
฼วลาปส຋งงานตรง฼วลา
฼ปຓนส຋วน฿หญ຋ 

ปฏิบัติตามกฎระ฼บยีบ
ของหຌอง฼รียน฽ละส຋ง
งานตรง฼วลา฼ปຓน
บางครัๅงปตຌองมีการ
กระตุຌน฼ตือน 

เม຋ปฏิบตัิตาม
กฎระ฼บียบปละ฼ลย
ขຌอตกลงป฼ขຌา฼รียนสายป
฽ละเม຋ส຋งงานตาม
กำหนด฽มຌเดຌรับการ
ตัก฼ตือน 

2. ฿ฝຆ฼รียนรูຌ ตัๅง฿จ฼รียนป฼อา฿จ฿ส຋ปซักถามขຌอ
สงสัยปคຌนควຌาหาความรูຌ
฼พิไม฼ตมิจาก฽หล຋ง฼รียนรูຌ
หลากหลายดຌวยตน฼องป฽ละ
บันทึก/สรุปองคຏความรูຌเดຌ
อย຋าง฼ปຓนระบบสมไำ฼สมอ 

ตัๅง฿จ฼รียน฽ละร຋วม
กิจกรรมการ฼รียนรูຌป
คຌนควຌาหาความรูຌ
฼พิไม฼ตมิตามทีไเดຌรับ
มอบหมายปมีการบันทึก
สรุปความรูຌเดຌด ี

ร຋วมกิจกรรมการ฼รยีนรูຌ
ตามทีไครูกำหนดปเม຋
ค຋อยซักถามหรือ
฽สวงหาความรูຌ฼พิไม฼ติม
ดຌวยตน฼องปตຌองคอย
กระตุຌน 

เม຋ตัๅง฿จ฼รียนปขาด
สมาธิปเม຋สน฿จ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรมการ฼รียนรูຌป
฽ละเม຋฽สวงหาความรูຌ
฿ดปโ 

3. มุ຋งมัไน฿น
การทำงาน 

฼อา฿จ฿ส຋฽ละรับผิดชอบต຋องาน
ทีไเดຌรับมอบหมายปทุ຋ม฼ทป
อดทนป฽กຌปຑญหา฽ละอุปสรรค
จนงานสำ฼รใจลลุ຋วงอย຋าง
ประณตี฽ละมีคณุภาพตาม
฼ปງาหมาย 

ตัๅง฿จทำงานทีไเดຌรับ
มอบหมายจนสำ฼รใจปมี
ความพยายาม฽กຌปຑญหา
฿นการทำงานปงานมี
ความถูกตຌอง฼รียบรຌอยด ี

ทำงานทีไเดຌรับ
มอบหมายจน฼สรใจสิๅน
ตาม฼วลาป฽ต຋ยังขาด
ความประณีตปตຌองมีผูຌ
คอยกำกับดู฽ล฼ปຓน
ระยะ 

เม຋ตัๅง฿จทำงานปละทิๅง
งานกลางคันปทำงานเม຋
฼สรใจตาม฼ปງาหมายป
฽ละเม຋พยายาม฽กຌเข
ปຑญหา 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป฼กณฑຏการตัดสินระดับคุณภาพ 

คะ฽นน ระดับคณุภาพ ผลการประ฼มิน 

7 - 9 4 ด฼ียีไยม 

5 - 6 3 ด ี

3 - 4 2 ผ຋าน 

0ป-ป2 1 ปรับปรุง 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป฼กณฑຏการผ຋านปเดຌคะ฽นนตัๅง฽ต຋ป3 คะ฽นนขึๅนเปปหรือระดับคุณภาพป2 ขึๅนเป 

 

 

 

 

 

 



บันทึกผลหลงัสอน 

รายวิชา  ส 22103 ประวัติศาสตร์ 3                                 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/...... 
หน่วยการเรียนรู้ที่  2  เรื่อง  พัฒนาการของอาณาจักรอยุธยา 
แผนการจัดการเรียนรู้ ที่  7  เรื่อง  รูปแบบและโครงสร้างการเมืองการปกครองสมัยอยุธยา 

 วันที่ ................เดือน............................................................พ.ศ.......................  
 
ผลการจัดการเรียนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ปัญหาและอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
          ลงชื่อ……………………………………….ผู้สอน 

                                                                         (นางสาวสังวาลย์  แสนแสง) 
          วันที่…...…เดือน…………..…………พ.ศ………... 
 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………  
        

  ลงชื่อ………………………………………… 
                                                                         (นายพิทักษ์  แผงอ่อน) 
                                                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทุ่งศรีอุดม 

                  วันที่………เดือน………………………พ.ศ……….. 
 


