
 

39 
 

ที่ 2 

 1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

  มฐ. ค 1.1  เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจำนวน ระบบจำนวน การดำเนินการของ
จำนวน ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ สมบัติของการดำเนินการ และนำไปใช้ 

  ตัวช้ีวัดปลายทาง 
   ค 1.1  ม.4/1 เข้าใจและใช้ความรู้เกี่ยวกับเซตและตรรกศาสตร์เบื้องต้นในการสื่อสาร 
    และสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์  
 2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 - เขียนแสดงแผนภาพเวนน์แทนเซตที่กำหนดได้ถูกต้อง (K, S, A) 

 3. สาระการเรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

• ความรู้เบื้องต้นและสัญลักษณ์พ้ืนฐานเกี่ยวกับเซต • พิจารณาตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
 

 4. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด.  

  การเขียนแผนภาพเวนน์แทนเซตจะกำหนดให้เซตของสมาชิกทั้งหมดที่อยู่ภายใต้ขอบเขตสิ่งที่เรา
ต้องการจะศึกษาโดยมีข้อตกลงว่า ต่อไปจะกล่าวถึงสมาชิกของเซตนี้เท่านั้น เรียกเซตนี้ว่า เอกภพสัมพัทธ์ 
เขียนแทนด้วย U  

  

 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4   
รายวิชา ค31101 คณิตศาสตร์ 1     ภาคเรียนที่ 1 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เซต  เวลา  20  คาบ 
แผนการเรียนรู้ที่ 2 แผนภาพเวนน์และเอกภพสัมพัทธ์ เวลา  2 คาบ 
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 5. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สมรรถนะท่ี 1 ความสามารถในการสื่อสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สึก และ
ทัศนะของตนเองด้วยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบ่งช้ี 3. เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ จากสารที่อ่าน ฟัง 
หรือดูด้วยภาษาของตนเอง พร้อมยกตัวอย่างประกอบได้ 

1) มีวินัย 
2) ใฝ่เรียนรู้ 
3) มุ่งม่ันในการทำงาน 

 6. กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning 

 (กระบวนการเรียนรู้ : การเรียนการสอนเน้นมโนทัศน์ (Concept Based Teaching and Learning)) 

คาบ ที่   1 
  

    ขั้นนำ 
  ทบทวนความรู้เดิมเชื่อมโยงความรู้ใหม่ 
    ครูทบทวนความรู้เรื่อง การเขียนเซตแบบบอกเง่ือนไขของสมาชิก จากนั้นครูถามคำถาม ดังนี้ 

• การเขียนเซตแบบบอกเงื่อนไขของสมาชิกมีประโยชน์อย่างไร 
(แนวตอบ : นักเรียนสามารถตอบได้หลากหลาย เช่น เพื่อให้ทราบว่าตัวแปรนั้นแทนสมาชิกใดบ้าง 
    เพ่ือระบุสมาชิกของเซตได้ง่ายขึ้น) 

 
    ขัน้สอน 
  รู้และเข้าใจ 
  1. ครูยกตัวอย่างเซตแบบบอกเง่ือนไขของสมาชิกที่มีเง่ือนไขเหมือนกัน แต่มีเอกภพสัมพัทธ์ต่างกันบน
   กระดาน ดังนี้ 
   กำหนด A = {x | x และ x2 = 9} 

      B = {x | x และ x2 = 9} 

•  เขียนเซต A และเซต B แบบแจกแจงสมาชิกได้อย่างไร 
(แนวตอบ : A = {-3, 3} และเซต B = {3}) 
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• เพราะเหตุใดทั้งสองเซตจึงเขียนเซตแบบแจกแจงสมาชิกได้ต่างกันทั้งที่มีเง่ือนไขเหมือนกัน 
(แนวตอบ : เพราะเซต A มีขอบเขตของเซตเป็นจำนวนจริง แต่เซต B มีขอบเขตของเซต      
     เป็นจำนวนนับ) 

  2. ครูให้นักเรียนจับคู่ศึกษาเนื้อหาเกี่ยวกับแผนภาพเวนน์และเอกภพสัมพัทธ์ ข้อมูลสำคัญที่นักเรียน
   ควรรู้เพิ่มเติมจากกรอบ “ATTENTION และตัวอย่างที่ 4 ในหนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร์ 
   ม.4 หน้า 9-10 จากนั้นครูถามคำถามเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจ ดังนี้ 

•  ถ้ากล่าวถึงเซตของจำนวนและไม่ได้กำหนดว่าเซตใดเป็นเอกภพสัมพัทธ์ จะถือว่าเซตใดเป็น 
เอกภพสัมพัทธ์ 
(แนวตอบ : ให้ถือว่าเอกภพสัมพัทธ์ คือ เซตของจำนวนจริง ( )) 

•  กำหนด 𝒰 = {2, 4, 6, 8, 10, 12, 14} และ A = {x | x เป็นจำนวนที่หารด้วย 3 ลงตัว} นักเรียน
จะเขียนแผนภาพเวนน์ได้อย่างไร 
(แนวตอบ :  
 
 
 
                 ) 

  3. ครูให้นักเรียนทำ “ลองทำดู” ในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน  คณิตศาสตร์ ม.4 หน้า 10 และ 
   แบบฝึกทักษะ 1.2 ข้อ 1 ในหนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร์ ม.4 หน้า 16 จากนั้นครู
   และนักเรียนร่วมกันเฉลยคำตอบ 
   (หมายเหตุ : ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคลของนักเรียน โดยใช้เกณฑ์จากแบบประเมิน 
        พฤติกรรมการทำงานรายบุคคล) 
  

A 𝒰 

6    12 2    4                       8    
 
10                           14 
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คาบที ่    2 

    ขั้นสอน   (ต่อ) 
  รู้และเข้าใจ (ต่อ) 
  4. ครูทบทวนความรู้เรื่อง แผนภาพเวนน์ โดยให้เขียนแผนภาพแทนเซตที่กำหนดบนกระดาน แล้วสุ่ม
   นักเรียนออกมานำเสนอคำตอบหน้าชั้นเรียน โดยครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง 
   ดังต่อไปนี้ 

• กำหนด 𝒰  = {2, 4, 6, 8, 10, 12}, A = {2, 8, 12} และ B = {6, 8, 10}  
(แนวตอบ :  
 
 
 
 
                   ) 

• กำหนด 𝒰  = {1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10}, A = {1, 3, 4, 5, 7}, B = {5, 6, 7, 8} 
และ C = {3, 5}  
(แนวตอบ :  
 
 
 
 
                   ) 

  ลงมือทำ 
  5. ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน แล้วทำกิจกรรม ดังนี้ 

• ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันยกตัวอย่างเอกภพสัมพัทธ์และเซตภายใต้เอกภพสัมพัทธ์ที่พบใน
ชีวิตจริง พร้อมทั้งเขียนแผนภาพแทนเซต ลงในสมุดของตนเอง 

• ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมานำเสนอคำตอบหน้าชั้นเรียน  
   (หมายเหตุ : ครูสามารถพัฒนาความสามารถในการสื่อสารของนักเรียน โดยใช้เกณฑ์จากแบบสังเกต 
        สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
          : ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียน โดยใช้เกณฑ์จากแบบประเมินพฤติกรรม 
        การทำงานกลุ่ม 
         : ครูสังเกตการนำเสนอผลงานของนักเรียน โดยใช้เกณฑ์จากแบบประเมินการนำเสนอผลงาน) 
  6. ครูให้นักเรียนทำ Exercise 1.2 A ในแบบฝึกหัดพัฒนาสมรรถนะรายวิชาพ้ืนฐาน คณิตศาสตร์ ม.4  
   เป็นการบ้าน 
 
 

2         8        6 
12                10   

A 𝒰 B 𝒰 

4 

1                  6 
     3    5 7 
4                    8 

A 𝒰 B 𝒰 

2 
9 
10 

C 
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     ขั้นสรุป 
  ครูถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้รวบยอดของนักเรียน ดังนี้ 

• เอกภพสัมพัทธ์หมายถึงอะไร 
(แนวตอบ : เซตที่ประกอบด้วยสมาชิกที่จะกล่าวถึงหรือพิจารณาในสถานการณ์หรือปัญหาที่       
    กำหนดให้) 

• แผนภาพที่ใช้เขียนแทนเซตเรียกว่าอะไร 
(แนวตอบ : แผนภาพเวนน์) 

• แผนภาพเวนน์มีประโยชน์อย่างไร 
(แนวตอบ : นักเรียนสามารถตอบได้หลากหลาย เช่น  เพ่ือให้เห็นภาพของความสัมพันธ์ได้ 
    ชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือให้ง่ายต่อการอธิบายเกี่ยวกับเซตให้ผู้อ่ืนเข้าใจ) 
 

 
 ขั้นประเมิน 

  1. ครูตรวจแบบฝึกทักษะ 1.2 ในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน คณิตศาสตร์ ม.4 
  2. ครูตรวจ Exercise 1.2 A ในแบบฝึกหัดพัฒนาสมรรถนะ รายวิชาพ้ืนฐาน คณิตศาสตร์ ม.4 
  3. ครูประเมินการนำเสนอผลงาน โดยใช้แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
  4. ครูประเมินพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
  5. ครูประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
  6. ครูประเมินการนำเสนอผลงานของนักเรียน โดยใช้แบบประเมินการนำเสนอ 
  7. ครูประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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 7. การวัดและการประเมินผล 

รายการวัด วิธีวัด เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

7.1 การประเมินก่อนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

- 

 
- 

 
- 

 
- 

7.2 การประเมินระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
-   เขียนแสดงแผนภาพเวนน์

แทนเซตท ี ่ กำหนดได้
ถูกต้อง (K, S, A) 

 
 
- ตรวจ Exercise 1.2 A 

ในแบบฝึกหัดพัฒนา
สมรรถนะรายวิชา
พ้ืนฐาน คณิตศาสตร์ 
ม.4 

 
 
- Exercise 1.2 A ใน

แบบฝึกหัดพัฒนา
สมรรถนะรายวิชา
พ้ืนฐาน คณิตศาสตร์  

 ม.4 

 
 
- ร้อยละ 60 
 ผ่านเกณฑ์ 

 -   การนำเสนอผลงาน -   สังเกตการนำเสนอ
ผลงาน 

- แบบประเมินการ
นำเสนอผลงาน 

- คุณภาพอยู่ในระดับ
ดี (2) ผ่านเกณฑ์ 

 -   พฤติกรรม 
การทำงานรายบุคคล 

-   สังเกตพฤติกรรม 
การทำงานรายบุคคล 

- แบบประเมินพฤติกรรม 
การทำงานรายบุคคล 

- คุณภาพอยู่ในระดับ
ดี (2) ผ่านเกณฑ์ 

 -   พฤติกรรม 
การทำงานกลุ่ม 

-   สังเกตพฤติกรรม 
การทำงานกลุ่ม 

- แบบประเมินพฤติกรรม 
การทำงานกลุ่ม 

- คุณภาพอยู่ในระดับ
ดี (2) ผ่านเกณฑ์ 

- สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 

-   สังเกตความสามารถ
ในการสื่อสาร 

- แบบสังเกตสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 

- คุณภาพอยู่ในระดับ
ดี (2) ผ่านเกณฑ์ 

 -   คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

- สังเกตคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

- แบบประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

- คุณภาพอยู่ในระดับ
ดี (2) ผ่านเกณฑ์ 

7.3 การประเมินหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

- 
 
 
 
 
ฃ 
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  8. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

 8.1 สื่อการเรียนรู้ 
  1) หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน คณิตศาสตร์ ม.4 หน่วยการเรียนรู้ที ่1 เซต ของ อจท. 
  2) แบบฝึกหัดพัฒนาสมรรถนะรายวิชาพ้ืนฐาน คณิตศาสตร์ ม.4 หน่วยการเรียนรู้ที ่1 เซต ของ อจท. 
 8.2 แหล่งการเรียนรู้ 
  1) ห้องสมุด 
  2) ห้องเรียน 
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                    แบบประเมิน   พฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 

คำชี้แจง : ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการทำงานรายบุคคล แล้วขีด  ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับ 
  คะแนน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ 
ของผู้รับการประเมิน 

ความ 
มีวินัย 

ความมีน้ำใจ
เอ้ือเฟ้ือ
เสียสละ 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การรับฟัง
ความคิดเห็น 

การร่วมมือ
ทำงาน

ส่วนรวม 

รวม 
15 

คะแนน 
3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  
  
 ลงชื่อ……………………………………………………………ผู้ประเมิน 
 ……….……/………………….……/…………………. 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ ให้ 3 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให้ 2 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง ให้ 1 คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 ดีมาก 

11-13 ดี 
8-10 พอใช้ 

ต่ำกว่า 8 ปรับปรุง 
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                     แบบประเมิน    พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 

คำชี้แจง : ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการทำงานกลุ่ม แล้วขีด  ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับคะแนน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ 
ของผู้รับการประเมิน 

มีการวางแผน
ร่วมกัน
ทำงาน 

มีการแสดง
ความคิดเห็น
ของสมาชิก 

มีการรับฟัง
ความคิดเห็น 

มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอน 

ที่วางไว้ 

สามารถ 
ให้คำแนะนำ
กลุ่มอืน่ได้ 

รวม 
15 

คะแนน 
3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  
  
 ลงชื่อ……………………………………………………………ผู้ประเมิน 
 ……….……/………………….……/…………………. 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ ให้ 3 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให้ 2 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง ให้ 1 คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 ดีมาก 

11-13 ดี 
8-10 พอใช้ 

ต่ำกว่า 8 ปรับปรุง 
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 แบบประเมิน การนำเสนอผลงาน 

คำชี้แจง : ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างการทำกิจกรรม แล้วขีด  ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับ
คะแนน 

ลำดับ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

1 เนื้อหาละเอียดชัดเจน    

2 ความถูกต้องของเนื้อหา    

3 ภาษาท่ีใช้เข้าใจง่าย    

4 ประโยชน์ที่ได้จากการนำเสนอ    

5 วิธีการนำเสนอผลงาน    
รวม  

  
 ลงชื่อ……………………………………………………………ผู้ประเมิน 
 ……….……/………………….……/…………………. 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคล้องกับรายการประเมนิสมบูรณ์ชดัเจน ให้ 3 คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคล้องกับรายการประเมนิเป็นส่วนใหญ ่ ให้ 2 คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคล้องกับรายการประเมนิบางส่วน ให้ 1 คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 ดีมาก 

11-13 ดี 
8-10 พอใช้ 

ต่ำกว่า 8 ปรับปรุง 
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แบบประเมิน   คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

คำชี้แจง : ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้ว ให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ 
กำหนด 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ 
ของผู้รับการประเมิน 

1. 
รักชาติ 
ศาสน์ 
กษัตริย ์

2. 
ซ่ือสัตย์ 
สุจริต 

3. 
มีวินัย 

4. 
ใฝ่เรียนรู้ 

5. 
อยู่อย่าง
พอเพียง 

6. 
มุ่งมั่น 
ในการ
ทำงาน 

7. 
รักความ
เป็นไทย 

8. 
มีจิต

สาธารณะ 

รวม 
9 

คะแนน 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           
  
 ลงชื่อ……………………………………………………………ผู้ประเมิน 
 ……….……/………………….……/…………………. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ ให้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง ให้ 1 คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

9 ดีมาก 

7-8 ดี 
5-6 พอใช้ 

ต่ำกว่า 5 ปรับปรุง 
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เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

3 (ดีมาก) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

1. รักชาติ 
ศาสน์ 
กษัตริย ์

1.1 เป็นพลเมืองดีของชาต ิ
1.2 ธำรงไว้ซึ่งความเป็น 

ชาติไทย 
1.3 ศรัทธา ยึดมั่น และ 

ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
1.4 เคารพเทิดทูนสถาบัน 

พระมหากษตัริย ์

นักเรียน 
มีพฤติกรรม 
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
เป็นประจำ 
สม่ำเสมอ 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
เป็นส่วนใหญ ่

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
เป็นบางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม 
ตัวช้ีวัดหรือ 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
น้อยครั้ง 

2. ซ่ือสัตย์
สุจริต 

2.1 ประพฤติตรงตาม 
ความเป็นจริงต่อตนเอง 
ทั้งกาย วาจา ใจ 

2.2 ประพฤติตรงตาม 
ความเป็นจริงต่อผู้อื่น 
ทั้งกาย วาจา ใจ 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม 
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
เป็นประจำ 
สม่ำเสมอ 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
เป็นส่วนใหญ ่

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
เป็นบางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม 
ตัวช้ีวัดหรือ 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
น้อยครั้ง 

3. มีวินัย 3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบยีบ 
ข้อบังคับของครอบครัว 
โรงเรียน และสังคม 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม 
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
เป็นประจำ 
สม่ำเสมอ 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
เป็นส่วนใหญ ่

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
เป็นบางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม 
ตัวช้ีวัดหรือ 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
น้อยครั้ง 

4. ใฝ่เรียนรู้ 4.1 ตั้งใจเรียน เพียรพยายาม
ในการเรียน และเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู ้

4.2 แสวงหาความรูจ้ากแหล่ง
เรียนรู้ตา่ง ๆ  ทั้งภายในและ 
ภายนอกโรงเรียนด้วยการ
เลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม 
บันทึกความรู้ วิเคราะห์ 
สรุปเป็นองค์ความรู้ และ
สามารถนำไปใช้ในชีวิต 
ประจำวันได ้

นักเรียน 
มีพฤติกรรม 
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
เป็นประจำ 
สม่ำเสมอ 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
เป็นส่วนใหญ ่

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
เป็นบางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม 
ตัวช้ีวัดหรือ 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
น้อยครั้ง 
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เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ต่อ) 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

3 (ดีมาก) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

5. อยู่อย่าง
พอเพียง 

5.1 ดำเนินชีวิตอย่าง 
พอประมาณ มีเหตุผล 
รอบคอบ มีคุณธรรม 

5.2 มีภูมิคุม้กันในตัวท่ีดี 
ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม 
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
เป็นประจำ 
สม่ำเสมอ 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
เป็นส่วนใหญ ่

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
เป็นบางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม 
ตัวช้ีวัดหรือ 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
น้อยครั้ง 

6. มุ่งมั่นใน
การทำงาน 

6.1 ตั้งใจและรับผิดชอบในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีการงาน 

6.2 ทำงานด้วยความเพียร
พยายามและอดทน 
เพื่อให้งานสำเร็จ 
ตามเป้าหมาย 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม 
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
เป็นประจำ 
สม่ำเสมอ 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
เป็นส่วนใหญ ่

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
เป็นบางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม 
ตัวช้ีวัดหรือ 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
น้อยครั้ง 

7. รักความ 
เป็นไทย 

7.1 ภาคภูมิใจใน
ขนบธรรมเนยีมประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 
และมีความกตญัญูกตเวท ี

7.2 เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทย 
ในการสื่อสารได้อย่าง
ถูกต้อง 

7.3 อนุรักษ์และสืบทอด 
ภูมิปัญญาไทย 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม 
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
เป็นประจำ 
สม่ำเสมอ 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
เป็นส่วนใหญ ่

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
เป็นบางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม 
ตัวช้ีวัดหรือ 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
น้อยครั้ง 

8. มีจิต
สาธารณะ 

8.1 ช่วยเหลือผู้อื่นด้วย 
ความเตม็ใจและพึงพอใจ 
โดยไม่หวังผลตอบแทน 

8.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียน 
ชุมชน และสังคม 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม 
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
เป็นประจำ 
สม่ำเสมอ 

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
เป็นส่วนใหญ ่

นักเรียน 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
เป็นบางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม 
ตัวช้ีวัดหรือ 
มีพฤติกรรม
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
น้อยครั้ง 
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  แบบสังเกต    สมรรถนะสำคัญของผูเ้รียน 

คำชี้แจง : ให้ ผู้สอน ใส่ตัวเลขลงในช่องระดับคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ระดับคุณภาพ 

สมรรถนะที่ 1 ความสามารถในการสื่อสาร 
 ตัวชี้วัดที่ 1  พฤติกรรมบ่งชี้ 3.  

หมายเหตุ : หากนักเรียนมีระดับคุณภาพไม่ถึงระดับดี (2) ในแต่ละสมรรถนะสำคัญ ครูควรพัฒนานักเรียนให้ถึงเกณฑ์ เพื่อให้นักเรียนมี
ความพร้อมก่อนทำกิจกรรมต่อไป 

เกณฑ์การประเมิน 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(3 คะแนน) 

ดี 
(2 คะแนน) 

พอใช้ 
(1 คะแนน) 

ปรับปรุง 
(0 คะแนน) 

สมรรถนะที่ 1 
ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 1 
ใช้ภาษาถา่ยทอดความรู้  
ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สึก
และทัศนะของตนเองด้วยการพดู
และการเขียน 
พฤติกรรมบ่งชี ้
3. เขียนถ่ายทอดความรู ้
 ความเข้าใจ 
 จากสารที่อ่าน ฟัง หรือดูด้วย 
 ภาษาของตนเองพร้อม

ยกตัวอย่าง 
 ประกอบได ้

เขียนถ่ายทอด
ความรู ้ 
ความเข้าใจ 
จากสารที่อ่าน ฟัง
หรือดู 
ด้วยภาษาของ
ตนเอง พร้อม 
ยกตัวอย่าง
ประกอบสอดคล้อง 
กับเรื่องที่ถ่ายทอด 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้  
ความเข้าใจจาก
สารที่อ่าน ฟัง 
หรือดู 
ด้วยภาษาของ
ตนเอง พร้อม 
ยกตัวอย่าง
ประกอบ แต่ไม ่
สอดคล้องกับเร่ือง
ที่ถ่ายทอด 

เขียนถ่ายทอด
ความรู ้ 
ความเข้าใจ 
จากสารที่อ่าน ฟัง
หรือดู 
ด้วยภาษาของ
ตนเอง และ 
ไม่มีตัวอย่าง
ประกอบ 

เขียนถ่ายทอด
ความรู ้
ความเข้าใจ 
จากสารที่อ่าน ฟัง 
หรือดูตามแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แบบบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 

• ผลการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
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• ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
   
   
• ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   
   
• ด้านอื่น ๆ (ความสามารถ/ทักษะ/พฤติกรรมเด่นหรือพฤติกรรมที่มีปัญหาของนักเรียนเปน็รายบุคคล (ถ้ามี)) 
   
   
• ปัญหา/อุปสรรค 
   
   
• แนวทางการแก้ไข 
   
   

 ลงชื่อ ผู้บันทึก 
 ( ) 

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อเสนอแนะ  
   

 ลงชื่อ  
       ( ) 
 ตำแหน่ง  

 


