
 
แผนการจัดการเรียนรู ้

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ              ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

รายวิชา ง21101 การงานอาชีพ                                                         ภาคเรียนท่ี 1 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 งานเกษตร                                                  เวลา  15  คาบ                          

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 28 เร่ือง ปฏิบัติการแปรรูปมะม่วงกวน     เวลา 1 คาบ 
 

 
 

1. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 

  มาตรฐานการเรียนรู้     

 มาตรฐาน ง 1.1  เข้าใจการทํางาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทํางาน  

  ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการทํางานร่วมกัน  

  และทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทํางาน  

  มีจิตสํานึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม เพ่ือการดํารงชีวิต 

  และครอบครัว 
  

 ตัวช้ีวัดระหว่างทาง 

 ง 1.1 ม.1/1  วิเคราะห์ข้ันตอนการทํางานตามกระบวนการทํางาน 

 ตัวช้ีวัดปลายทาง 

 ง 1.1 ม.1/2  ใช้กระบวนการกลุ่มในการทํางานด้วยความเสียสละ 

 ง 1.1 ม.1/3  ตัดสินใจแก้ปัญหาการทํางานอย่างมีเหตุผล  
 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 1.  อธิบายข้ันตอนการแปรรูปมะม่วงกวน (K) 
 2. ปฏิบัติการแปรรูปมะม่วงกวน (P) 

 3. เห็นความสําคัญของการแปรรูปมะม่วงกวน (A) 
 

3. สาระสําคัญ 

    มะม่วงกวนเป็นวิธีการถนอมอาหารโดยการกวน เป็นกระบวนการกวนแบบแห้ง  

 ใช้น้ําตาลในอัตราส่วนมาก ๆ เค่ียวกับมะม่วงสุกท่ีบดเน้ือละเอียด อาศัยความร้อนเป็นหลัก 
 

4. สาระการเรียนรู้ 

 การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

 •  ศึกษาข้ันตอนการแปรรูปมะม่วงกวน 



5. สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

 1.  ความสามารถในการคิด 

 2. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

 3.  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
 

6. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 1. อยู่อย่างพอเพียง 

 2. มุ่งม่ันในการทํางาน 
 

7. คําถามสําคัญ   

 วิธีการทํามะม่วงกวนข้ันตอนใดจะทําให้เน้ือสัมผัสของมะม่วงกวนเนียนน่ารับประทาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 กระบวนการคิดข้ันสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps 

 ข้ันปฏิบัติและสรุปความรู้หลังการปฏิบัติ (Applying and Constructing the Knowledge) 

 1. นักเรียนร่วมกันทบทวนความรู้เดิมจากการศึกษาค้นคว้าก่อนหน้าน้ี จากน้ันร่วมกัน 

เตรียมวัตถุดิบ อุปกรณ์ในการทํามะม่วงกวน 

 

 

 

 

 

 

            มะม่วงสุก                                                 มะม่วงกวน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•  มะม่วงสุก ผลขนาดกลาง 15    ผล 

•  น้ําตาลทราย      5    ถ้วยตวง 

•  เกลือป่น      2    ช้อนชา 

ส่วนผสม 

 

 

•  หม้อ •  ถาดแบน 

•  พายไม้  •  ถ้วยตวง ช้อนตวง  

•  ทัพพี  •  มีด 

•  เตา    

อปุกรณ์ 



 2. นักเรียนเล่นเกมใส่หมายเลขลงบนแถบข้อความข้ันตอนการทํามะม่วงกวน 

ลงบนกระดาษสําหรับทํากิจกรรม ดังตัวอย่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 3. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันปฏิบัติการทํามะม่วงกวนตามข้ันตอนท่ีได้ศึกษาไว้ 

   

 

 

 4. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันตรวจสอบความเรียบร้อยของอุปกรณ์ โดยการล้างทําความสะอาด 

และจัดเก็บอุปกรณ์ให้เรียบร้อย 

   5. นักเรียนร่วมกันสรุปส่ิงท่ีเข้าใจเป็นความรู้ร่วมกัน ดังน้ี 

 มะม่วงกวนเป็นวิธีการถนอมอาหารโดยการกวน เป็นกระบวนการกวนแบบแห้ง  

ใช้น้ําตาลในอัตราส่วนมาก ๆ เค่ียวกับมะม่วงสุกท่ีบดเน้ือละเอียด อาศัยความร้อนเป็นหลัก 
 

ข้ันส่ือสารและนําเสนอ (Applying the Communication Skill) 

   6. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันนําเสนอมะม่วงกวนของกลุ่มตนเองท่ีได้ปฏิบัติหน้าช้ันเรียน 

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้กัน 

   7. นักเรียนสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาท่ีพบขณะปฏิบัติการทํามะม่วงกวน 

รวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานและผลงานให้ดีข้ึน 

  8. นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็น โดยตอบคําถามกระตุ้นความคิด ดังน้ี 

  •  วิธีการทํามะม่วงกวนข้ันตอนใดจะทําให้เน้ือสัมผัสของมะม่วงกวนเนียนน่ารับประทาน 

  (ตัวอย่างคําตอบ บดเน้ือมะม่วงกวนให้ละเอียด ต้ังไฟเค่ียวจนข้นเหนียว) 

  9. นักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุปเก่ียวกับวิธีการทํางานให้เห็นการคิดเชิงระบบและวิธีการทํางาน 

ท่ีมีแบบแผน 

 

กิจกรรมน้ีสร้างเสริมทักษะศตวรรษท่ี 21 ด้านการร่วมมือทํางานเป็นทีม 

ล้างมะม่วงให้สะอาด ปอกเปลือก ฝานเอาแต่เน้ือใส่หม้อ 

บดเน้ือมะม่วงให้ละเอียด เติมน้ําตาลทรายและเกลือป่น 

ต้ังไฟเค่ียวจนข้นเหนียว ยกลงแล้วท้ิงไว้สักครู่ 

ตักมะม่วงกวนใส่ถาดแบน ใช้ทัพพีเกล่ียมะม่วงให้แบนแล้วนําไปผ่ึงแดด 

ให้แห้ง จากน้ันนํามาม้วนเก็บใส่ขวดโหลไว้รับประทาน 

1 

2 

3 

4 



ข้ันประเมินเพ่ือเพ่ิมคุณค่าบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Self-Regulating) 

  10. นักเรียนนําความรู้ท่ีได้มาแปรรูปมะม่วงกวนให้สมาชิกในครอบครัวรับประทาน 

และฝึกพัฒนาฝีมือ เพ่ือให้สามารถนําไปสร้างรายได้ในครอบครัวต่อไป 

  11. นักเรียนประเมินตนเอง โดยเขียนแสดงความรู้สึกหลังการเรียนและหลังการทํากิจกรรม  

ในประเด็นต่อไปน้ี 

  •  ส่ิงท่ีนักเรียนได้เรียนรู้ในวันน้ีคืออะไร 

  •  นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมในกลุ่มมากน้อยเพียงใด 

  • เพ่ือนนักเรียนในกลุ่มมีส่วนร่วมกิจกรรมในกลุ่มมากน้อยเพียงใด 

  •  นักเรียนพึงพอใจกับการเรียนในวันน้ีหรือไม่ เพียงใด 

  •  นักเรียนจะนําความรู้ท่ีได้น้ีไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว และสังคมท่ัวไป 

   ได้อย่างไร 

  จากน้ันแลกเปล่ียนตรวจสอบข้ันตอนการทํางานทุกข้ันตอนว่าจะเพ่ิมคุณค่าไปสู่สังคม  

เกิดประโยชน์ต่อสังคมให้มากข้ึนกว่าเดิมในข้ันตอนใดบ้าง สําหรับการทํางานในคร้ังต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 

 1.  หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน การงานอาชีพ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

      ของสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.) 

 2.  ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning เน้นสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

       การงานอาชีพ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ของสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.) 

 3.  กระดาษสําหรับทํากิจกรรม 

 4.  วัสดุ อุปกรณ์ในการแปรรูปมะม่วงกวน 

 5.  ห้องปฏิบัติการอาหาร 

 6.  แหล่งการเรียนรู้อินเทอร์เน็ต 

 7.  www.iadclass.com 

 8.  www.iadth.com 
  

10. การประเมินการเรียนรู้ 

 1. ประเมินความรู้ เร่ือง ปฏิบัติการแปรรูปมะม่วงกวน (K) ด้วยแบบทดสอบ 

 2. ประเมินกระบวนการทํางานกลุ่ม (P) ด้วยแบบประเมิน 

 3. ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านมุ่งม่ันในการทํางาน (A) ด้วยแบบประเมิน 
 

11. แบบประเมินตามสภาพจริง (Rubrics) 

 แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุ่ม 

 

 

 

 

รายการการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 

กระบวนการ 

ทํางานกลุ่ม 

มีการกําหนดบทบาท 

สมาชิกชัดเจน  

และมีการชี้แจงเป้าหมาย 

การทํางาน  

มีการปฏิบัติงานร่วมกัน 

อย่างร่วมมือร่วมใจ 

พร้อมกับการประเมิน 

เป็นระยะ ๆ  

มีการกําหนดบทบาท 

สมาชิกชัดเจน  

มีการชี้แจงเป้าหมาย 

อย่างชัดเจน 

และปฏิบัติงานร่วมกัน 

แต่ไม่มีการประเมิน 

เป็นระยะ ๆ 

มีการกําหนดบทบาท 

เฉพาะหัวหน้า 

ไม่มีการชี้แจงเป้าหมาย 

อย่างชัดเจน 

ปฏิบัติงานร่วมกัน 

ไม่ครบทุกคน 

ไม่มีการกําหนด 

บทบาทสมาชิก 

และไม่มีการชี้แจง

เป้าหมาย สมาชิก 

ต่างคนต่างทํางาน  

http://www.iadclass.com/

